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MESLEK SEÇİMİ VE
KARİYER PLANLAMA

 B�rey�n öncel�kle kend�n� tanıması,  meslek
seç�m� sürec�nde önem taşımaktadır.
Meslek seç�m� k�ş� l �k gel�ş�m�yle yakından
�l �şk�l �d�r.  İnsanlar yet�şk�nl�k
dönemler�nde kend�ler�n� ve k�ş� l �kler�n�
büyük ölçüde meslekler ve mesleğ�n
get�rd�ğ� statü ve roller � le yansıtır lar.
Meslek seçmek, yaşam b�ç�m�n� seçmekt�r.
Bu nedenle gerçekç� temellere
dayandırı lmalıdır.

 BİREYİN; YETENEKLERİNİ KEŞFETMESİ İLGİLERİNİN
FARKINA VARMASI SAHİP OLDUĞU DEĞERLERİ BİLMESİ
GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİ FARK ETMESİ KENDİSİNİ
TANIMASINI VE DOĞRU MESLEĞE YÖNELMESİNİ
KOLAYLAŞTIRIR.

 BİREYİN; YETENEKLERİNİ KEŞFETMESİ İLGİLERİNİN
FARKINA VARMASI SAHİP OLDUĞU DEĞERLERİ BİLMESİ
GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİ FARK ETMESİ KENDİSİNİ
TANIMASINI VE DOĞRU MESLEĞE YÖNELMESİNİ
KOLAYLAŞTIRIR.

 Meslekler hakkında neler b�l �nmel�?
Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� f �z�ksel özell �kler 
 Mesleğ�n çalışma koşulları ,  kullanılacak
materyaller
Çalışma ortamı, çalışma süreler�
Mesleğe yönel�k eğ�t�m süres�
İş bulma olanakları
Mesleğe � l �şk�n gel�r  düzey�
Meslekte � lerleme olanakları

MESLEK SEÇİM SÜRECİMESLEK SEÇİM SÜRECİ



                                           
Geleceğ�n Meslekler� İç�n

Gereken Becer�ler

 Günümüzde yaygın mesleklerden
bazıları  zamanla �şlevler�n�

y�t�r�rken, toplumun ve �nsanların
�ht�yaçlarından doğan yen�

meslekler, gençler�n seçenekler�
arasında yer almaktadır. Yüksek

teknoloj�,  yapay zekâ, robotlar, üç
boyutlu yazıcılar, otonom araçlar,

yen�leneb�l�r enerj�,  genet�k, uzay ve
nanoteknoloj�ler�  bu değ�ş�me örnek

oluşturab�lecek alanlardan
bazılarıdır. B�rey�n gel�şmelere ayak

uyduracak şek�lde becer�ler
kazanması da bu değ�ş�mler

sonucunda kaçınılmazdır.metn�n�z

 Geleceğ�n Becer�ler�:
Gel�şt�rmen�z Gereken 10

Becer�

Karmaşık Problem Çözme Endüstr�ler arasındak� �l �şk�y�
görme becer�s�  ve problemler ortaya çıkmadan önce
yaratıcı  çözümler üreteb�lme geleceğ�n öneml�
yetenekler�nden b�r�d�r.

1 .

Eleşt�rel Düşünce B�lg�sayar b�l�mler�,  mühend�sl�k ve
b�yoloj�  g�b� farklı  alanların karmaşıklığı ve b�rb�r�ne
bağlılığı neden�yle ver�ler�n mantık ve akıl  yürütme �le
yorumlanması gerekmekted�r.

2.

Yaratıcılık Yen� f�k�rlerden yen� şeyler �nşa etme yeteneğ�
hem ş�md� hem de gelecekte fayda sağlayacak b�r
becer�d�r.

3.

İnsan Yönet�m� Robotlar anal�t�k ve matemat�ksel
becer�ler kazanab�l�rler, ancak �nsana özgü becer�ler
gerekt�ren l�derl�k ve yönet�m roller�nde �nsanların yer�n�
alamazlar.

4.

Başkalarıyla Koord�nasyon Herhang� b�r sektördek� �ş
adayları arasında en yüksek talep, etk�l�  � let�ş�m ve takım
�şb�rl�ğ� becer�ler�  gel�şm�ş k�ş�lere olacaktır. 

5.

Duygusal Zekâ Empat� ve merak g�b� duygusal zekâ �le
�lg�l�  n�tel�kler, geleceğ�n yönet�c�ler�n� �şe almak �ç�n
büyük b�r faktör olacaktır.

6.

Muhakeme Etme - Karar verme Ver� anal�t�ğ� yardımıyla,
çok m�ktarda ver�n�n anlaşılab�l�r yorumlara ve ölçülü
kararlara dönüştürüleb�lmes� b�lg� çağında faydalı olacak
b�r becer�d�r. 

7.

H�zmet Yönet�m� Müşter�lere değer vermen�n önem�n�
b�len k�ş�ler öne çıkacaktır.

8.

Müzakere Kazan-kazan durumları yaratarak b�reylerle
görüşme yeteneğ�  hayatta kalmak �ç�n gerekl�  olacak b�r
becer� olacaktır.

9.

B�l�şsel Esnekl�k Eldek� zorluğu karşılamak �ç�n farklı
k�ş�ler arasında geç�ş yapma becer�s�,  b�rleş�k
endüstr�lerde başarılı  olmak �ç�n öneml�d�r.

10.



                                           

B�rey�n doğumuyla başlayan süreçte b�rçok gel�ş�m alanında
kazandığı becer�ler, kar�yer planlama sürec�n�

etk�lemekted�r. Sosyal-duygusal alandak� gel�ş�m
öneml�d�r. B�rey�n her yaşın gerekt�rd�ğ� gel�ş�m dönem�

görevler�n� yer�ne get�reb�lmes�, kend�n� tanıması, benl�k
algısı,  özerkleşmes� karar vereb�lme sürec�n�

etk�lemekted�r. Çevreye uyum sağlayab�lme, öğrenmey�
öğrenme, ver�ml� ders çalışma becer�ler�  kazanma,

eğ�t�m�yle �lg�l�  karar vereb�lme, çalışmalara �stekle
katılab�lme, başarısını etk�leyen etmenler� fark edeb�lme

g�b� eğ�tsel alandak� kazanımları da kar�yer planlama
sürec�n� etk�lemekted�r. Yaş düzey�n�n �ht�yaçları � le

şek�llenecek bu b�lg�lend�rmeler�n yanı sıra b�reysel tak�p
ve yönlend�rmelere de �ht�yaç duyulab�l�r.  

Örneğ�n sorumluluk alab�lme konusunda �lkokul
dönemler�nde anne babaya yapılan öner�ler aslında genc�n

kar�yer planlama sürec�nde etk�l�  kararlar vereb�lmes�n�n �lk
adımlarını oluşturmaktadır. Bazen anne babalar tarafından

çocuğunun sorumluluklarını onun yer�ne yapmak daha kolay
b�r yol olarak terc�h ed�lmekted�r. Bu kolay yol, l �se

dönem�ne geld�ğ�nde akadem�k sorumluluklarını üstlenme,
hedef koyab�lme, ders seçme, meslek seçme g�b� konularda

zorlanmasına neden olab�lmekted�r. Bu nedenle anne
babaların okulun yönlend�rmeler� � le tutumlarını

düzenleyeb�lmeler� kar�yer planlama sürec�ne .katkı
sağlayab�lmeler� açısından öneml�d�r

KARİYER YOLUNDA
AİLENİN DESTEĞİ

OKULYILLARINDAKİ GELİŞİM VE
OKUL DESTEĞİ

 Okul yaşamı geleceğe hazırlık sürec�nde genc�n kend�n�
tanıması, yetenekler�n�, � lg�ler�n�, değerler�n� öğrenmes�, bu

doğrultuda sosyal akt�v�teler deney�mlemes�ne olanak
vermes� açısından destekley�c� b�r �şleve sah�pt�r. Genc�n

meslek� � lg�s�n�n, yoğunlaşarak net b�r hedefe, b�r kar�yer
planına dönüşmes� ,  çoğunlukla l�se yıllarında

gerçekleşmekted�r. Bu planlama sırasında genç b�rçok b�lg�ye
�ht�yaç duyar. Meslek hedef�n netleşmes� aşamalarında,

genc�n hazırlık sürec� �ç�n nasıl  b�r çalışma gerekt�ğ�, yurt
�ç�nde ve yurtdışında okul seçenekler�n�n ve hazırlanması
gereken sınavların neler olduğu, ne zaman, nasıl  ve hang�

yollarla başvurab�leceğ�ne �l�şk�n b�lg�ler�n cevaplarını bulma
konusunda okul ortamı yol göster�c�d�r. Okul, hedefler�n

yavaş yavaş oluşturmaya başlayan gençlere ayrıca ş
yaşamının prat�kler �le karşılaşmasına olanak sağlar.



                                           

Her genç, kar�yer yolculuğu sürec�n� kend� yönetmek �ster. Bazen anne –
babalar kend� geçm�şler�nden etk�lenerek çocuklarının kar�yer planlamalarını

kend� meslek� seç�mler� doğrultusunda �lerlemes�n� ya da tam ters� kend�
meslekler� dışında b�r �ş yapmasını beklemekte ve bu konuda genc� zorlayıcı

tutumlar serg�leyeb�lmekted�r. Bu tutumların yer�ne kend� seç�mler�
doğrultusunda �lerlemek �steyen gence destek vermek, onu hedefler�

doğrultusunda cesaretlend�rmek, bu yolculuk sırasında karşısına çıkab�lecek
engeller� onunla ele almak, bunları net b�ç�mde görmes�n� veya yön

değ�şt�rmes�ne olanak sağlayarak gerekl�  stratej�ler gel�şt�rmes�ne destek olmak
önem taşır. Genc�n kar�yer yolculuğunda yön değ�şt�rme �ht�maller�

olab�leceğ�n�, kend�n� tam anlamıyla mutlu edecek hedef� bel�rlerken hem
kend�n�, hem de hedefler� daha �y� tanımaya başlayacağı �ç�n farklı

yönlenmeler, farklı  stratej�ler gel�şt�reb�leceğ�n� de b�lmek gerek�r. Hedef
değ�şt�rme �ht�yacı duyan genc�n, g�derek daha uygun, daha gerçekç�, daha

somut olana doğru b�r değ�ş�m hal�nde olduğu unutulmadan, hedef
değ�ş�kl�kler�n� destekleyeb�lecek serg�leyeb�lmek öneml�d�r. yaklaşımla
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