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MESLEK SECIM SUREC]

@( ® . ? @ Bireyin oncelikle kendini tanimasi, meslek
m"‘ ég y K secimi sirecinde 6nem tasimaktadir.
' ﬂ JmE  Meslek secimi kisilik gelisimiyle yakindan
.m iliskilidir. Insanlar yetiskinlik
donemlerinde kendilerini ve kisiliklerini
biyuk olctide meslekler ve meslegin
getirdigi statii ve roller ile yansitirlar.
Meslek se¢cmek, yasam bicimini se¢mektir.
Bu nedenle gercekci temellere

dayandiriimahdir.

BIREYIN; YETENEKLERINi KESFETMES] ILGILERININ

FARKINA VARMASI SAHIP OLDUGU DEGERLERI BILMES|

GUCLU VE ZAYIF YGNLERIN] FARK ETMESI KENDISINI

TANIMASINI VE DOGRU MESLEGE YONELMESINI

KOLAYLASTIRIR. Py

ar
Meslekler hakkinda neler bilinmeli? ﬁ e ﬁ
o Meslegin gerektirdigi fiziksel 6zellikler <P
o Meslegin calisma kosullari, kullantlacak S’ II*;’ A

materyaller i q4-p

e (alisma ortami, ¢alisma sireleri ™
e Meslege yonelik egitim siresi N
e |s bulma olanaklari
o Meslede iliskin gelir diizeyi
o Meslekte ilerleme olanaklari
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Gelecegin Meslekleri I¢

Gereken Beceriler

Giintimiizde yaygin mesleklerden
bazilari zamanla islevlerini
yitirirken, toplumun ve insanlarin
ihtiyaclarindan dogan yeni
meslekler, genclerin secenekleri
arasinda yer almaktadir. Yiiksek
teknoloji, yapay zeka, robotlar, iic
boyutlu yazicilar, otonom araclar,
yenilenebilir enerji, genetik, uzay ve
nanoteknolojileri bu degisime ornek
olusturabilecek alanlardan
bazilanidir. Bireyin gelismelere ayak
uyduracak sekilde beceriler
kazanmasi da bu degisimler
sonucunda kag¢inilmazdir.metniniz

Gelecedin Becerileri:
Gelistirmeniz Gereken 10
Beceri

1. Karmasik Problem Cdzme Endiistriler arasindaki iliskiyi
gorme becerisi ve problemler ortaya ¢ikmadan dnce
yaratici ¢oziimler iiretebilme gelecegin dnemli
yeteneklerinden biridir.

2.Elestirel Diisiince Bilgisayar bilimleri, miihendislik ve
biyoloji gibi farkli alanlarin karmasiklidi ve birbirine
badliligi nedeniyle verilerin mantik ve akil yiiriitme ile
yorumlanmasi gerekmektedir.

3.Yaraticthk Yeni fikirlerden yeni seyler insa etme yetenedi
hem simdi hem de gelecekte fayda saglayacak bir
beceridir.

4.insan Yonetimi Robotlar analitik ve matematiksel
beceriler kazanabilirler, ancak insana 6zgii beceriler
gerektiren liderlik ve yonetim rollerinde insanlarin yerini
alamazlar.

5.Baskalariyla Koordinasyon Herhangi bir sektordeki is
adaylar arasinda en yiiksek talep, etkili iletisim ve takim
ishirligi becerileri gelismis kisilere olacaktir.

6.Duygusal Zeka Empati ve merak gibi duygusal zeka ile
ilgili nitelikler, gelecegin yoneticilerini ise almak icin
hiiyiik bir faktor olacaktir.

7.Muhakeme Etme - Karar verme Veri analitidi yardimiyla,
¢ok miktarda verinin anlasilabilir yorumlara ve dl¢iilii
kararlara doniistiiriilebilmesi bilgi caginda faydali olacak
bir beceridir.

8.Hizmet Yonetimi Miisterilere deger vermenin dnemini
bilen kisiler one ¢ikacaktir.

9.Miizakere Kazan-kazan durumlar yaratarak bireylerle
goriisme yetenedi hayatta kalmak icin gerekli olacak bir
beceri olacaktir.

10. Bilissel Esneklik Eldeki zorlugu karsilamak icin farkh
kisiler arasinda gecis yapma becerisi, birlesik
endiistrilerde basarili olmak i¢in dnemlidir.



KARIYER YOLUNDA OKULYILLARINDAKI GELISIM VE
AILENIN DESTEGI OKUL DESTEGI

Bireyin dogumuyla baslayan siirecte bircok gelisim alaninda
kazandidi beceriler, kariyer planlama siirecini
etkilemektedir. Sosyal-duygusal alandaki gelisim

onemlidir. Bireyin her yasin gerektirdigi gelisim donemi Okul yasami gelecege hazirlik siirecinde gencin kendini
gorevlerini yerine getirebilmesi, kendini tanimas1, benlik tanimasi, yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini 6grenmesi, bu
algisi, dzerklesmesi karar verebilme siirecini dogrultuda sosyal aktiviteler deneyimlemesine olanak
etkilemektedir. Cevreye uyum saglayabilme, dGrenmeyi vermesi acisindan destekleyici bir isleve sahiptir. Gencin
ogrenme, verimli ders ¢alisma becerileri kazanma, mesleki ilgisinin, yogunlasarak net bir hedefe, bir kariyer
egitimiyle ilgili karar verebilme, calismalara istekle planina doniismesi , cogunlukla lise yillarinda

katilabilme, basarisini etkileyen etmenleri fark edebilme
gibi editsel alandaki kazanimlari da kariyer planlama
siirecini etkilemektedir. Yas diizeyinin ihtiyaclari ile
sekillenecek bu bilgilendirmelerin yani sira bireysel takip
ve yonlendirmelere de ihtiya¢ duyulabilir.

gerceklesmektedir. Bu planlama sirasinda geng hircok bilgiye
ihtiyac duyar. Meslek hedefin netlesmesi asamalarinda,
gencin hazirhik siireci icin nasil bir calisma gerektidi, yurt
icinde ve yurtdisinda okul seceneklerinin ve hazirlanmasi
gereken sinavlarin neler oldugu, ne zaman, nasil ve hangi

= | yollarla basvurabilecegine iliskin bilgilerin cevaplarini bulma

konusunda okul ortami yol gostericidir. Okul, hedeflerin
yavas yavas olusturmaya baslayan genclere ayrica §
yasaminin pratikler ile karsilasmasina olanak saglar.

Ornegin sorumluluk alabilme konusunda ilkokul
donemlerinde anne babaya yapilan dneriler aslinda gencin
kariyer planlama siirecinde etkili kararlar verebilmesinin ilk
adimlarini olusturmaktadir. Bazen anne babalar tarafindan
¢ocugunun sorumluluklarini onun yerine yapmak daha kolay
bir yol olarak tercih edilmektedir. Bu kolay yol, lise
donemine geldiginde akademik sorumluluklarini iistlenme,
hedef koyabilme, ders secme, meslek se¢me gibi konularda
zorlanmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle anne
babalarin okulun yonlendirmeleri ile tutumlarim
diizenleyebilmeleri kariyer planlama siirecine .katki
satilayabilmeleri a¢isindan dnemlidir




Her genc, kariyer yolculugu siirecini kendi yonetmek ister. Bazen anne -
habalar kendi gecmislerinden etkilenerek cocuklarinin kariyer planlamalarini
kendi mesleki secimleri dogrultusunda ilerlemesini ya da tam tersi kendi
meslekleri disinda bir is yapmasini heklemekte ve bu konuda genci zorlayicl
tutumlar sergileyebilmektedir. Bu tutumlarin yerine kendi secimleri
dogrultusunda ilerlemek isteyen gence destek vermek, onu hedefleri
dogrultusunda cesaretlendirmek, bu yolculuk sirasinda karsisina ¢ikabilecek
engelleri onunla ele almak, bunlari net bicimde gormesini veya yon
degistirmesine olanak saglayarak gerekli stratejiler gelistirmesine destek olmak
onem tasir. Gencin kariyer yolculugunda yon degistirme ihtimalleri
olabilecedini, kendini tam anlamiyla mutlu edecek hedefi belirlerken hem
kendini, hem de hedefleri daha iyi tanimaya baslayacadi i¢in farkl
yonlenmeler, farkh stratejiler gelistirebilecegini de bilmek gerekir. Hedef
degistirme ihtiyaci duyan gencin, giderek daha uygun, daha gercek¢i, daha
somut olana dogru bir degisim halinde oldugu unutulmadan, hedef
dedisikliklerini destekleyebilecek sergileyebhilmek onemlidir. yaklasimla
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