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1. OKULUN KĠMLĠK BĠLGĠLERĠ 

 

 

Bulunduğu Yer Çatalağzı/ZONGULDAK 

Resmi Adı Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Kurum Kodu 758346 

Adres   Fevzi PaĢa Cad. Cumayanı Mah. No:40 

Çatalağzı/ZONGULDAK 

Telefon 0372 264 2279 

Faks - 

E-Posta  728346@gmail.com 

Web   http://erenenerjimtal.meb.k12.tr 

Öğretim ġekli Tam gün tam yıl 

Hizmete BaĢlama Tarihi 2014-2015 Eğitim Öğretim yılı 

Bünyesindeki Eğitim Sistemleri 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi 

Yabancı Dili Ġngilizce 

Müdürü Kamil ZOROĞLU 

 

  



2. OKULUN GENEL ÖZELLĠKLERĠ 

  

1. Tarihçesi 
Okulumuz Eren Holding tarafından yaptırılmıĢ olup, 12 Eylül 2014 tarihinde 

kapatılan Çok Programlı Anadolu Lisesi öğrenci ve öğretmenleri ile 

toplamda 250 öğrenci ile 2014-2015 Eğitim Öğretim yılına baĢlamıĢtır. Ana 

bina, atölye ve pansiyon binası olmak üzere 3 bloktan oluĢmaktadır.9 Adet 

aktif dalımızla bölgedeki sanayi ara eleman ihtiyacını karĢılamakta önemli 

rol oynamaktadır.  

Türkiye’de bir ilk olarak Enerji Lisesi maksatlı açılan okulumuz, bölgenin 

enerji sektöründeki firmalarına alt yapı ve eleman sağlayacağı 

düĢünüldüğünde önemi daha iyi anlaĢılacaktır. 

 

2. Misyonumuz Bugünün ve geleceğin ihtiyaçlarının ıĢığında; milli ve manevi değerlere bağlı 

ve bu değerleri çağdaĢ düĢüncelerle destekleyebilen ve sentezleyebilen, 

teknolojiyi en iyi Ģekilde kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emeğe 

saygı duyan, faziletli, kendine güvenen nitelikli insan gücünü oluĢturacak 

fertler yetiĢtirmektir. 

 

3. Vizyonumuz 
Sosyal ve kültürel alanda örnek, mesleki ve teknik alanda öncü, çağdaĢ ve 

dinamik bir eğitim kurumu olmak  

4. Okul Müdürleri 

 

 

ADI SOYADI BAġLAMA TARĠHĠ BĠTĠġ TARĠHĠ 

FERDĠ SÖKER     Haziran/2014 01/09/2015 

KAMĠL ZOROĞLU 01/09/2015 Görevde 

5. Mevcut Alanlar ve Dallar 

 

ALANLAR DALLAR 

BiliĢim Teknolojileri 
Veri Tabanı Programcılığı 

Web Programcılığı 

Elektrik- Elektronik Teknolojisi 

Endüstriyel Bakım Onarım 

Zayıf Akım 

Pano Montörlüğü 

Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi Mekatronik 

Kimya Laboratuvar 

Muhasebe Finansman Bilgisayarlı Muhasebe 

6. Isınma ġekli, Su, 

Kanalizasyon ve Elektrik 

Durumu: 

Okulumuz kaloriferli olup su ihtiyacımız Ģehir Ģebekesi ve su deposundan 

sağlanmaktadır. Kanalizasyon Ģehir Ģebekesine bağlı olmakla birlikte, 

aydınlatmamız elektrik enerjisi ile sağlanmaktadır. 

 

7. Güvenlik ve Hijyen Okulumuz kamera sistemi ile donatılmıĢtır. Okul giriĢinde ĠĢkur’dan 

görevlendirilen güvenlik görevlimiz bulunmaktadır. Ana bina ve atölye 

binası ĠĢkur’dan görevlendirilen çalıĢanlar tarafından temizlenmektedir. 

Pansiyon ise, hizmet alımı ile iĢe alınan çalıĢanlar tarafından düzenli olarak 

temizlenmektedir. 

8. Yatılılık ve Bursluluk 

Durumu 

Okulumuzda yatılı 47 erkek, 8 kız olmak üzere 55 öğrencimiz 

bulunmaktadır. Devlet bursu alan öğrencimiz yoktur. Fakat her yıl Eren 

Holding tarafından sınıf tekrarı yapmamıĢ kız öğrencilere burs verilmektedir. 



9. Üniversiteye YerleĢtirme 

Oranı 

 

Yıl 

 YERLEġEN ÖĞRENCĠ 

SAYISI BaĢarı 

Yüzdesi Mezun 

Sayısı 

Ön 

Lisans 
Lisans Toplam 

2014-2015 18 12 - 12 71 

2015-2016 30 24 - 24 83 

2016-2017 21 2 - 2 10 

2017-2018 125 45 - 45 36 

2018-2019 104 14 - 14 13 

 

3. OKULUN FĠZĠKĠ DURUMU 

1. Bina ve Arsa Bilgileri  Ana bina alanı 1500 m
2
, Bahçe alanı 8070 m

2 
olmak üzere toplam 10.750 

m
2
lik bir alana sahiptir. 

2. Ġdari Oda Sayısı 
5 adet ana binada, 1 adet pansiyonda toplam 6 adet 

3. Derslik Sayısı  16 

4. Laboratuvarlar Kimya Laboratuvarı (2 Adet) 

Stem Laboratuvarı (1 Adet) 

5. ĠĢlik ve Atölyeler 1- BiliĢim Teknolojileri Atölyesi (2 Lab. ) 

2- Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atölyesi (6 Lab.) 

3- Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Atölyesi (2 Lab. ) 

4- Muhasebe ve Finansman Alanı Atölyesi (2 Lab. ) 

5- Resim sınıfı (1 Adet) 

 

6. Sportif Faaliyet Alanları 1 Adet Spor Salonu 

1 Adet Basketbol Sahası 

1 Adet Voleybol Sahası 

 

7. Özel Eğitim Sınıfı Yok 

8. Kütüphane Var 

9. Rehberlik Servisi 
Var 

10. Diğer Alanlar 2 ArĢiv 

1 Depo 

1 Kantin 

4 Temizlik eĢyası odası 

2 Öğretmenler odası ( Ana bina ve atölye) 

2 Yemekhane ( Ana bina ve pansiyon) 

1 Ambar (Pansiyon) 

1 Revir (Pansiyon) 

1 Kazan dairesi 

1 Sığınak 

1 Kömür deposu 



11.  Bahçe Alanı ve 

Ağaçlandırma ÇalıĢmaları 

2014-2015 Eğitim Öğretim yılında öğretmen ve öğrencilerle beraber 

ağaçlandırma ve çiçeklendirme çalıĢması yapılmıĢtır. 2016-2017 Eğitim 

öğretim yılında öğrencilerle çiçeklendirme çalıĢması yapılmıĢtır. 2018-

2019 Eğitim Öğretim yılında Eren Enerji A.ġ.’den destek alınarak 

okulumuzun duvarları boyanmıĢ, ağaçlandırma çalıĢmaları 

yapılmıĢtır.2019-2020 Eğitim Öğretim yılın Kasım Ara Tatilinde öğretmen 

ve öğrencilerimizle bahçemizde fidan dikimi yapılmıĢtır.  

 

 

3.1. TEKNOLOJĠK DONANIM 

 

Araç -Gereçler 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

2
0

1
9
-2

0
2

0
*
 

Ġh
ti

y
a

ç
 

Bilgisayar 70 83 83 - 

Dizüstü Bilgisayar 5 6 6 - 

Fatih Projesi EtkileĢimli Tahta 28 28 28 - 

Lazer Yazıcı 9 9 9 - 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 5 5 6 - 

Tarayıcı - - - - 

Projeksiyon 2 2 2 - 

Televizyon 9 9 9 - 

Ġnternet Bağlantısı 
Fatih 

Fiber 

Fatih 

Fiber 

Fatih 

Fiber 
- 

Fotoğraf Makinesi - - - 1 

Drone - - - 1 

Okulun Ġnternet Sitesi Var** Var** Var** - 

 

* Bilgiler Ocak 2020 tarihine ait olup, pansiyon araçları bu bilgilere dahildir.  

**http://erenenerjimtal.meb.k12.tr/ 

 

4. PERSONEL BĠLGĠLERĠ 

 

4.1. OKULDA ÇALIġAN PERSONEL SAYISI 

 

 Kadrolu 
Aylıksız 

Ġzinde 

Hizmet 

Alımı 
Görevlendirme Ücretli Toplam Ġhtiyaç 

Yönetici 6     6 0 

Öğretmen 28    1 29 0 

Memur 1     1 0 

Sayman -   1  1 0 

Hizmetli 6  2   8 0 

Kaloriferci 2     2 0 

Güvenlik Görevlisi -  1   1 0 

Teknisyen -     0 0 

Gece Bekçisi -     0 1 

TOPLAM 43 0 3 1 1 48 1 



4.2. ÖĞRETMEN NORM KADRO BĠLGĠLERĠ 
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1 Müdür  1 1    1 0 0 

2 Müdür BaĢ Yardımcısı  1 1    1 0 0 

3 Müdür Yardımcısı  4 4    4 0 0 

4 Ġngilizce 39 2 2    2 0 0 

5  Fizik 14 1 0  1  1 1 0 

6 Felsefe 20 1 1    1 0 0 

7 Türk Dili ve Edebiyatı 75 3 3    3 0 0 

8 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 30 1 1    1 0 0 

9 Coğrafya 14 1 1    1 0 0 

10 Biyoloji 17 1 1    1 0 0 

11 BiliĢim Teknolojileri 76 2 2    2 0 0 

12 Rehberlik 0 1 1    1 0 0 

13 ĠnĢaat Teknolojisi 0 0 0    0 0 0 

14 Görsel Sanatlar 22 1 1    1 0 0 

15 
Endüstriyel Otomasyon 

Teknolojileri 
62 2 2   

 
2 0 

0 

16 Muhasebe ve Finansman 38 1 1    1 0 0 

17 Giyim Üretim Teknolojisi 0 0 0    0 0 0 

18 Matematik 46 2 2    2 0 0 

19 Beden Eğitimi 26 1 1    1 0 0 

20 Tarih 30 2 2    2 0 0 

21 Elektrik-Elektronik/Elektrik 103 3 3    3 0 0 

22 
Elektrik-

Elektronik/Elektronik 
81 2 2   

 
3 0 

0 

23 Kimya 88 2 2    2 0 0 

T O P L A M 781 35 36 0 1 0 35 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3. PERSONEL LĠSTESĠ 

 

 

Sıra Adı ve Soyadı Görevi / BranĢı 
Kadro 

Durumu 

1 Kamil ZOROĞLU Müdür/Beden Eğitimi Öğretmeni Kadrolu 

2 Hanife BARAN Müdür BaĢ Yrd./Giyim Öğretmeni Kadrolu 

3 Ertuğrul ÖNAL Müdür Yrd./Kimya Tek. Öğretmeni Kadrolu 

4 Havva BALTOPRAK ġAHĠN Müdür Yrd./Felsefe Öğretmeni Kadrolu 

5 Öznur GÜNESEN AYYILDIZ Müdür Yrd./Elektrik Öğretmeni Kadrolu 

6 Türker Kazım AKTAġ Müdür Yrd./BiliĢim Tek. Öğretmeni Kadrolu 

7 Recep KAYIK  BiliĢim Tek. Alan ġefi/BiliĢim Teknolojileri Öğrt. Kadrolu 

8 Ezgi AKTAġ BiliĢim Tek. Atölye ġefi/BiliĢim Teknolojileri Öğrt. Kadrolu 

9  Oğuz GEDĠKLĠ  Elektrik Elektronik Tek Alan ġefi/ Elektronik Öğrt. Kadrolu 

10 Egemen Oğuz GÜLER Elektrik Elektronik Tek Atölye ġefi/ Elektrik Öğrt. Kadrolu 

11 Ergun SERTEL Elektrik Elektronik Tek Atölye ġefi/ Elektrik Öğrt. Kadrolu 

12 Feyyaz ÖZDOĞAN Elektrik Elektronik Tek Atölye ġefi/ Elektronik Öğrt. Kadrolu 

13 Ömer ÖZTÜRK Elektrik Elektronik Tek Atölye ġefi/ Elektrik Öğrt. Kadrolu 

14 ġaban KAYA  Endüstriyel Otomasyon Tek Alan ġefi/ End. Otomasyon Öğrt. Kadrolu 

15 Harun TOPDAL Endüstriyel Otomasyon Tek Atölye ġefi/ End. Otomasyon Öğrt. Kadrolu 

16 AyĢe ÇĠÇEK YILDIZ Kimya Tek. Alan ġefi/Kimya Öğretmeni Kadrolu 

17 Atilla BALCI Kimya Öğretmeni Kadrolu 

18 Bingül AĞAOĞLU Muhasebe Alan ġefi/ Muhasebe Öğretmeni Kadrolu 

19 Fatih ġEN Beden Eğitimi Öğretmeni Kadrolu 

20 Tuğba ġAHĠNOĞLU Biyoloji Öğretmeni Kadrolu 

21 Dilek SARIOĞLU Coğrafya Öğretmeni Kadrolu 

22 Aydın SEVERCAN Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni Kadrolu 

23 Nurullah KÜÇÜK Felsefe Öğretmeni Kadrolu 

24 KurtuluĢ SARI Görsel Sanatlar Öğretmeni Kadrolu 

25 Ümit KUNDAKÇI Ġngilizce Öğrt. Kadrolu 

26 Nazlı ġEREF Ġngilizce Öğretmeni Kadrolu 



27 Gülfer BEKĠL Matematik Öğretmeni Kadrolu 

28 Hilal DÜZLÜ Matematik Öğretmeni Kadrolu 

29 Gözde Nur ÜNSAL Psikolojik DanıĢman Kadrolu 

30 Ertan DEMĠR Tarih Öğretmeni Kadrolu 

31 Soner KELEBEK Tarih Öğretmeni Kadrolu 

32 Fatih SIBIÇ Türk Dili ve Edebiyatı Öğrt. Kadrolu 

33 Uğur KAYA Türk Dili ve Edebiyatı Öğrt. Kadrolu 

34 Yesari BĠLEN Türk Dili ve Edebiyatı Öğrt. Kadrolu 

35 Abdülkerim YAVUZ Fizik Öğretmeni Ücretli 

36    

37    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ÖĞRENCĠ  BĠLGĠLERĠ 

 

5.1. ġUBE VE ÖĞRENCĠ SAYILARI 
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2016-2017 
ġube Sayısı 3 5 4 2 14 

Öğrenci Sayısı 95 83 128 21 327 

2017-2018 
ġube Sayısı 3 5 5 5 18 

Öğrenci Sayısı 84 87 100 126 397 

Yıllara Göre Öğretmenlerin Eğitim Durumu 

YIL 

Ö
n
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a
n

s 

L
is

a
n

s 

Y
ü

k
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k
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n
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2016-2017 - 22 3 

2017-2018 3 39 4 

2018-2019 - 36 4 

2019-2020 - 35 5 



2018-2019 
ġube Sayısı 3 3 5 5 16 

Öğrenci Sayısı 78 47 70 100 295 

2019-2020 
ġube Sayısı 3 4 3 4 14 

Öğrenci Sayısı 78 49 43 66 236 

  

 

Alanlara Göre Öğrenci Dağılımı 
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2016-2017 

K 3 7 6 6 7 24 - 

E 12 42 77 5 26 19 - 

TOPLAM 15 49 83 11 33 43 - 

2017-2018 

K 5 11 10 - 4 33 1 

E 29 56 116 - 12 24 12 

TOPLAM 34 67 126 - 16 57 13 

2018-2019 

K 7 5 7 - 2 30 - 

E 37 27 72 - 9 18 - 

TOPLAM 44 32 79 - 11 48 - 

2019-2020 

K 7 6 6 - 1 25 - 

E 26 22 50 - 3 12 - 

TOPLAM 33 28 56 - 4 37 - 

 

 

 

 

5.2. ÖĞRENCĠLERE ĠLĠġKĠN VERĠLER 

 

 

 

 

 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

 

2017-2018 

 

2018-2019 2019-2020 

K E K E K E K E K E K E 

25 102 27 117 75 252 87 310 73 222 54 182 

127 136 327 397 295 236 



Pansiyonda Kalan Öğrenci Sayıları 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 

YILI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

2016-2017 17 85 103 

2017-2018 17 56 73 

2018-2019 49 16 65 

2019-2020 8 47 55 

 

 

 

KarĢılaĢtırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 

YILI 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCĠ OKUL 

Toplam 

Öğretmen Sayısı 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen BaĢına 

DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

2016-2017 17 327 22 

2017-2018 42 397 9 

2018-2019 33 295 9 

2019-2020 35 236 7 

 

 

Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

Eğitim –Öğretim Yılı 
Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

2014-2015 18 18 

2015-2016 30 30 

2016-2017 21 21 

2017-2018 126 125 

2018-2019 107 104 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2014-2015 246 0 

2015-2016 325 31 

2016-2017 327 34 

2017-2018 379 43 

2018-2019 239 21 

TaĢımalı Eğitim Durumu 

Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Geldiği YerleĢim Yeri 

2017-2018 93 

28 Gelik güzergahı 

23 Kurtköy-ġirinköy güzergahı 

21 Kırımsa-Kokurdan güzergahı 

21 Göbü-Türkali güzergahı 

2018-2019 82 

19 Gelik-Ayiçi güzergahı 

12 Kurtköy-ġirinköy güzergahı 

27 Kırımsa-Kokurdan güzergahı 

11 Göbü-Türkali güzergahı 

13 Gelik- Yarımdamarlı güzergahı 

2019-2020 85 

10 Gelik- Esenlik –Kırımsa- Kokurdan 

31 Gelik- Ayiçi- Esenlik 

25 Kırımsa- Kokurdan 

13 Kurtköy- ġirinköy 

6 Kurtköy- ġirinköy- Çalca- Muslu 



6. FAALĠYETLER 

 

Okulda Yürütülen Projeler / Etkinlikler 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 

YILI 

Proje Adı Proje Konusu 

Katılan 

Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

2015-2016 
Erasmus+"Rüzgarı Arkamıza 

Aldık" Ġtalya Ortaklık Projesi 
Enerji dönüĢümleri 1 20 

2017-2018 
Meslek Liseleri Ailelerle 

buluĢuyor –Alo Meslek Lisesi 

Çatalağzı Beldemizde bulunan ihtiyaç sahibi 

ailelerin evlerinin bakımı ve bilgilendirme 

eğitimleri 
9 34 

2018-2019 

 

Kilimli Stem Ġle Geleceğini ĠnĢa 

Ediyor 

Ġlçemizde Stem laboratuvarı kurulumu ve 

eğitime kazandırılıĢı 
6 60 

Kodla Zonguldak (KodlaZon 

fest) 

Ġl genelinde gerçekleĢtirilen kodlama yazılım 

geliĢtirme festivali 
3 4 

2019-2020 

 

Üret ve Temizle 
Okulumuzda temizlik malzemeleri yapımı ve 

pazarlanması 
3 28 

Tübitak 4006 (BaĢvuru yapıldı, 

onay aĢamasında) 
Bilim fuarı  11  

 

Okulun BaĢarıları 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 

YILI 

Katılınan YarıĢmalar 
Ġlçe 

Derecesi 
Ġl Derecesi 

Türkiye 

Derecesi 

2015-2016 Kompozisyon YarıĢması  3  

 

2017-2018 

 

Kültürel Türk Müziği YarıĢması  4  

Genç Erkekler Bocce Turnuvaları  2 20 

Satranç Turnuvası  2  

Genç Erkekler Badminton Turnuvası  3  

2018-2019 

 

Okulum Bir(Ġnci) YarıĢması  TeĢvik Ödülü  

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Robot yarıĢması - - 5 ve 9 



Bilek GüreĢi 1 
3 Altın madalya, 1 GümüĢ,   

1 Bronz Madalya 
 

Tiyatro YarıĢması  3  

Çanakkale Zaferi konulu resim yarıĢması  3  

2019-2020 Genç Erkekler Dart Turnuvası (Devam ediyor)  2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Türkiye genelinde 51.512 kurum bulunmaktadır.  

 Sıralamalar her dönem sonu Haziran ayında belli olup; 2019-2020 verileri Ocak ayına aittir. 

 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında MEB tarafından sadece Türkiye sıralaması paylaĢılmıĢtır. 

 

 

 

7. KURULLAR VE KOMĠSYONLAR  

  

ÖĞRETMENLER KURULU YAZMAN ÖĞRETMEN SEÇĠMĠ 

YAZMAN 
ÖĞRETMEN 

SEÇĠMĠ 

ÖĞRETMEN - 
ASIL 

 KURTULUġ SARI 
ÖĞRETMEN - 
YEDEK 

 

ÖĞRETMEN - 
ASIL 

 EGEMEN OĞUZ GÜLER 
ÖĞRETMEN - 
YEDEK 

 

 

 

 

ÖĞRETMENLER KURULU (OKY / Madde 109) 

Öğretmenler 
 Kurulu 

Öğretmenler Kurulu, ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılısonunda toplanır. 
Ayrıca okul müdürünün gerekli gördüğü zamanlarda ve kurul üyelerinin saltçoğunluğunun yazılı 
isteği doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır.  

 

 

Ġnternet Sitesi Etkin Kullanım Performans Sıralaması 

Eğitim-Öğretim Yılı 
Ġlçe 

Geneli 
Ġl Geneli 

Türkiye 

Geneli 

2016-2017 - - 10861 

2017-2018 1 5 1298 

2018-2019 1 7 1046 

2019-2020 1 11 1134 



 

 

ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU (OKY / Madde 111) 

Zümre 
Öğretmenler  

Kurulu 

Kurul, eğitim ve öğretim yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılısonunda olmak 
üzere en az üç defa toplanır. Kararlar, oy çokluğuyla alınır ve müdürünonayından sonra 

öğretmenlere duyurulur. 

 

OKUL ZÜMRE BAġKANI 

 

Okul Zümre BaĢkanı 

 

 ERTAN DEMĠR 

 

Okul Zümre BaĢkanları Kurulu ( OKY/ Madde 112) 

(1) Okul zümre baĢkanları kurulu, zümre baĢkanlarından oluĢur. Kurul, ilk toplantısında o eğitim ve öğretim 
yılı için kendi aralarından birini baĢkan seçer. 
Gerektiğinde okul müdürünün çağrısıyla okul-aile birliğinden bir temsilci de gözlemci olarak bu kurula 
katılabilir. 
(2) Kurul, dönem baĢlarıyla ders yılı sonunda ve zümre baĢkanının önerisi üzerine okul müdürünün gerekli 
gördüğü diğer zamanlarda toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır ve müdürün onayından sonra öğretmenlere 
ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır 

 

Zümre BaĢkanları Kurulu  

EDEBĠYAT YESARĠ BĠLEN 

MATEMATĠK GÜLFER BEKĠL 

COĞRAFYA DĠLEK SARIOĞLU 

TARĠH ERTAN DEMĠR 

FELSEFE NURULLAH KÜÇÜK 

BEDEN EĞĠTĠMĠ FATĠH ġEN 

YABANCI DĠL ÜMĠT KUNDAKÇI 

GÖRSEL SANATLAR KURTULUġ SARI 

BĠLĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠ RECEP KAYIK 

ELEKTRĠK ELETRONĠK 
TEKNOLOJĠLERĠ 

OĞUZ GEDĠKLĠ 

KĠMYA TEKNOLOJĠLERĠ AYġE ÇĠÇEK YILDIZ 

 MUHASEBE -FĠNANSMAN BĠNGÜL AĞAOĞLU  

 ENDÜSTRĠYEL OTOMASYON ġABAN KAYA  

 
SAĞLIK BĠLGĠSĠ TRAFĠK 
KÜLTÜRÜ 

TUĞBA ġAHĠNOĞLU  

 FEN BĠLĠMLERĠ (BĠYOLOJĠ) TUĞBA ġAHĠNOĞLU 



 

ġUBE ÖĞRETMENLER KURULU (OKY/ Madde 110 ) 

 

ġube 
Öğretmenler 

Kurulu 

Sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, Ģube öğretmenler kurulu ise aynı Ģubede ders okutan 
öğretmenlerle rehberlik öğretmenlerinden oluĢur. Kurullar ihtiyaç hâlinde; okul müdürünün, ilgili müdür 
yardımcısının, rehberlik öğretmeninin ya da sınıf rehber öğretmeninin talebi ve okul müdürünün uygun 
görmesiyle toplanır. Kurulun baĢkanı, o sınıf ve Ģubelerden sorumlu müdür yardımcısıdır. Müdür, gerekli 
gördüğü durumlarda kurula baĢkanlık eder. GörüĢülen konuların özelliğine göre öğrenci velileriyle ilgili sınıf 
ve Ģubede derse giren eğitici personelde kurul toplantılarına davet edilebilir.” 

 

 

 

ġUBE REHBER ÖĞRETMENLERĠ 

Okul müdürlüğünce öğretim yılı baĢında  Ģube rehber öğretmeni görevlendirilir. 

 

S
ın

ıf
la

r 

ġUBESĠ ġUBE REHBER ÖĞR. ġUBESĠ ġUBE REHBER ÖĞR. 

 

9/A DĠLEK SARIOĞLU 12/KĠMYA ÜMĠT KUNDAKÇI   

9/B FATĠH SIBIÇ 12/ELEKTRĠK-ELEKTRONĠK GÜLFER BEKĠL   

9/C NAZLI ġEREF 12/OTOMASYON UĞUR KAYA   

10/BĠLĠġĠM HĠLAL DÜZLÜ 12/MUHASEBE ERTAN DEMĠR  

10/KĠMYA SONER KELEBEK 12/BĠLĠġĠM AYDIN SEVERCAN   

10/ELEKTRĠK- 

ELEKTRONĠK KURTULUġ SARI 

 

    

 10 OTOMASYON TUĞBA ġAHĠNOĞLU       

 11/KĠMYA NURULLAH KÜÇÜK    

 
11/ELEKTRĠK-
ELEKTRONĠK FEYYAZ ÖZDOĞAN    

 11/BĠLĠġĠM  RECEP KAYIK    

 

 

ONUR KURULU(OKY Madde 182 ) 

ONUR 
KURULU 

ÖĞRETMEN (BAġKAN) TUĞBA ġAHĠNOĞLU  ÖĞRETMEN (YEDEK) NURULLAH KÜÇÜK 

    

    

 

 



OKUL ÖĞRENCĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN KURULU(OKY Madde 185 ) 

OKUL ÖĞRENCĠ 
ÖDÜL VE 
DĠSĠPLĠN 
KURULU 

Müd. BaĢ.Yard. HANĠFE BARAN ÖĞRETMEN (YEDEK) HĠLAL DÜZLÜ 

ÖĞRETMEN (ASIL) SONER KELEBEK ÖĞRETMEN (YEDEK) ÖMER ÖZTÜRK 

ÖĞRETMEN (ASIL) KURTULUġ SARI 

 

 

ONUR KURULU ĠKĠNCĠ 
BAġK.      

OKUL-AĠLE BĠR. VELĠ      

        

 

OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ  DENETĠM KURULU  (O.A.B. YÖN:MADDE14) 

     Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere 
üç asıl ve üç yedek üyeden oluĢur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve üyeler arasından bir baĢkan 
seçerek görev ve iĢ bölümü yapar. 

 

Okul Aile Birliği 
Denetleme Kurulu  

ÖĞRETMEN-ASĠL ERTAN DEMĠR ÖĞRETMEN- YEDEK FATĠH ġEN 

ÖĞRETMEN-ASĠL ATĠLLA BALCI ÖĞRETMEN- YEDEK UĞUR KAYA 

VELĠ - ASIL  VELĠ- YEDEK  

VELĠ - ASIL  VELĠ- YEDEK  

 

TaĢınır Sayım Kurulu (TaĢınır Mal Yönetmeliği/Madde:32/2) 

       TaĢınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kiĢinin baĢkanlığında taĢınır kayıt ve kontrol 
yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kiĢiden oluĢturulan sayım kurulu tarafından yapılır.  

TaĢınır Sayım 
Kurulu 

MÜDÜR BAġ.YAR. 
BAġKAN 

HANĠFE BARAN ÖĞRETMEN YEDEK 
EZGĠ AKTAġ 

ÖĞRETMEN - ASIL AYġE ÇĠÇEK YILDIZ 

 

  

ÖĞRETMEN - ASIL NAZLI ġEREF 

 

  

 

Yazı(Eser)  Ġnceleme  ve  Seçme Kurulu  (Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği Mad:24) 

Ġnceleme Kurulu: Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının baĢkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak 
üzere iki öğretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danıĢman öğretmeninden oluĢur. 
Seçme Kurulu: Kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beĢ öğrenciden seçme kurulu 
oluĢturulur. 

Yazı  
Ġnceleme   ve 
Seçme Kurulu 

BAġKAN 
MÜD.YRD. 

HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN  

 

 

ÖĞRETMEN(ASĠL) YESARĠ BĠLEN ÖĞRETMEN (YEDEK) FATĠH SIBIÇ 

ÖĞRETMEN(ASĠL) UĞUR KAYA ÖĞRETMEN (YEDEK) ġABAN KAYA 



Sosyal Etkinlikler Kurulu  (Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği / Madde: 8) 

Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında danıĢman öğretmenlerin aralarından 
seçecekleri bir danıĢman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki 
veliden oluĢur. 

 

Sosyal Etkinlikler 
Kurulu 

BAġKAN MÜD.YRD. 
HAVVA BALTOPRAK 
ġAHĠN 

  

DANIġMAN ÖĞRT. BĠNĞÜL AĞAOĞLU 

  

ÖĞRENCĠ  

  

ÖĞRENCĠ  

  

ÖĞRENCĠ  

  

 

KANTĠN DENETLEME KURULU( MART 2016 MEB GENELGE ) 

KANTĠN 
DENETLEME  

KURULU 

BAġKAN MÜDÜR –MÜDÜR 
BAġYARDIMCISI 

HANĠFE BARAN     

ÖĞRETMEN(ASĠL) TUĞBA ġAHĠNOĞLU     

ÖĞRETMEN (YEDEK) DĠLEK SARIOĞLU   

 

     

 

 

Muayene ve Kabul Komisyonu  ( Ġlk. Kur. Yön. / Madde:69) 

    Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında TaĢınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak 
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür baĢyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir 
müdür yardımcısının baĢkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen,varsa ambar memuru, taĢınır mal 
kayıt ve kontrol memuru,  sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluĢur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi 
öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir. 

Muayene 
ve Kabul 

Komisyonu 

BAġKAN( MÜD.YRD.) ÖZNUR GÜNESEN AYYILDIZ 

  ÖĞRETMEN FATĠH ġEN     

ÖĞRETMEN HARUN TOPDAL     

 MEMUR ALĠ ÇETĠN   

 

 

 

 

 

 



                                                              YaklaĢık Maliyet  Komisyonu ( Ġlk. Kur. Yön. / Madde:69) 

     Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının baĢkanlığında okul 
müdürlüğünce yapılacak satın alma iĢlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve 
muhasebeden sorumlu bir memurdan oluĢturulur.  

 

YaklaĢık 
Maliyet 

Komisyonu 

BAġKAN 
(MÜD.BAġ.YRD.) 

HANĠFE BARAN ÖĞRETMEN (YEDEK) 
ÜMĠT KUNDAKÇI 

ÖĞRETMEN(ASĠL) ERGUN SERTEL ÖĞRETMEN (YEDEK) GÜLFER BEKĠL 

ÖĞRETMEN(ASĠL) SONER KELEBEK ÖĞRETMEN (YEDEK) OĞUZ GEDĠKLĠ 

ÖĞRETMEN(ASĠL) ġABAN KAYA     

 

 

 

 

Satın Alma Komisyonu ( Ġlk. Kur. Yön. / Madde:69) 

     Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının baĢkanlığında okul 
müdürlüğünce yapılacak satın alma iĢlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve 
muhasebeden sorumlu bir memurdan oluĢturulur.  

 

Satın Alma 
Komisyonu 

BAġKAN 
MÜD.BAġ.YRD. 

HANĠFE BARAN ÖĞRETMEN (YEDEK) 
ÜMĠT KUNDAKÇI 

ÖĞRETMEN ERGUN SERTEL ÖĞRETMEN (YEDEK) GÜLFER BEKĠL 

ÖĞRETMEN SONER KELEBEK ÖĞRETMEN (YEDEK) OĞUZ GEDĠKLĠ 

ÖĞRETMEN ġABAN KAYA  MEMUR ÜYE  ALĠ ÇETĠN 

 
     

 

Alana GeçiĢ-Tercih ve YerleĢtirme  Komisyonu  

 

Alana GeçiĢ , 
Tercih ve 

YerleĢtirme 
Komisyonu 

BAġKAN MÜDÜR KAMĠL ZOROĞLU Okul Aile Bir.Temsilcisi  ABDÜLKADĠR EZĠN 

MÜD.YRD. HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN     

BĠLĠġĠM TEK. ALAN ġEFĠ RECEP KAYIK     

ELEKTRĠK –ELEKTRONĠK 
ALAN ġEFĠ 

OĞUZ GEDĠKLĠ   
  

KĠMYA TEK.ALAN ġEFĠ AYġE ÇĠÇEK YILDIZ   

ENDÜST. OTOMASYON 
TEK.ALAN ġEFĠ 

ġABAN KAYA  
 

MUHASEBE VE 
FĠNANSMAN ALAN ġEFĠ 

BĠNGÜL AĞAOĞLU   
  

 



Değer Tespit Komisyonu(TAġINIR MAL YÖN. MAD.13) 

         Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taĢınır kayıt ve kontrol yetkilisinin ve iĢin uzmanının da katıldığı en az üç 
kiĢiden oluĢturulur. 

Değer 
Tespit 

Komisyonu  

BAġKAN (MÜD.YRD.) ERTUĞRUL ÖNAL ÖĞRETMEN (YEDEK) FEYYAZ ÖZDOĞAN 

ÖĞRETMEN - ASIL ERTAN DEMĠR ÖĞRETMEN (YEDEK) HARUN TOPDAL 

ÖĞRETMEN - ASIL ERGUN SERTEL     

 

 

Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu (REHBERLĠK HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ MAD.45) 

Bu komisyon, ders yılında birinci ve ikinci dönemin baĢladığı ilk ay ile ders yılının tamamlandığı son ay 
içerisinde olmak üzere, yılda en az üç defa toplanır.Ayrıca ders yılı içinde gerektiğinde okul müdürünün uygun gördüğü 
tarihlerde de toplanabilir.Rehberlik ve psikolojik danıĢma servisindeki psikolojik danıĢmanlar bu komisyonun sürekli 
üyesidir. Diğer üyeler her ders yılı baĢında öğretmenler kurulunda yeniden belirlenir. 

 

Rehberlik 
ve 

Psikolojik 
DanıĢma 

Hizmetleri 
Yürütme 

Komisyonu 

 

Okul Müdürü KAMĠL ZOROĞLU 

Müdür BaĢ.Yard. HANĠFE BARAN 

Müdür Yard. HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN 

Rehber Öğretmen GÖZDE NUR ÜNSAL 

9. sınıf reh. öğretmen DĠLEK SARIOĞLU 

10. sınıf Reh. Öğretmen SONER KELEBEK 

11.sınıf sınıf Reh. Öğretmen RECEP KAYIK 

12. sınıf Reh. Öğretmen UĞUR KAYA 

Disiplin Kurulundan bir temsilci SONER KELEBEK 

Okul Aile Bir. Temsilcisi ABDÜLKADĠR EZĠN 

  

 

Yatılılık ve Bursluluk Komisyonu( Yatılılık-Bursluluk-Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği Madde 8) 

 

Yatılılık ve 
Bursluluk 

Komisyonu 

PANSĠYON MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ÖZNUR GÜNESEN 
AYYILDIZ     

ÖĞRETMEN (ASIL) ÖMER ÖZTÜRK  YEDEK  FATĠH SIBIÇ 

ÖĞRETMEN (ASIL) OĞUZ GEDĠKLĠ  YEDEK  DĠLEK SARIOĞLU 

 

 

 

 



Mezunları Ġzleme Komisyonu (OKY  MADDE 84) 

 

 

Mezunları 
Ġzleme 

Komisyonu 

MÜDÜR YARDIMCISI HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN     

ÖĞRETMEN (ASIL) YESARĠ BĠLEN     

ÖĞRETMEN (ASIL) UĞUR KAYA     

ÖĞRETMEN (YEDEK) BĠNGÜL AĞAOĞLU     

ÖĞRETMEN (YEDEK) AYġE ÇĠÇEK YILDIZ     

REHBER ÖĞRETMEN  GÖZDE NUR ÜNSAL     

 

Ġnternet Sitesi Yayın Ekibi 

 

ĠNTERNET 
SĠTESĠ YAYIN 

EKĠBĠ 

ĠNTERNET YAYIN EKĠBĠ YÖNETĠCĠSĠ TÜRKER KAZIM AKTAġ     

ĠNTERNET SĠTESĠ YÖNETĠCĠSĠ 
EZGĠ AKTAġ-RECEP 
KAYIK     

EDĠTÖR YESARĠ BĠLEN     

DANIġMAN GÖZDE NUR ÜNSAL     

 

Tören Hazırlama Ve Kutlama Komisyonu ( MADDE 28) 

 

Tören hazırlama ve 
kutlama komisyonu 

MÜDÜR YARDIMCISI HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN     

ÖĞRETMEN (ASIL) FATĠH ġEN     

ÖĞRETMEN (ASIL) FATĠH SIBIÇ     

ÖĞRETMEN (ASIL) HARUN TOPDAL     

 

     

 

Staj Değerlendirme Komisyonu ( OKY MADDE 133) 

 

 

Staj Değerlendirme 
Komisyonu 

 MÜDÜR KAMĠL ZOROĞLU   

 MÜDÜR YARD. TÜRKER KAZIM AKTAġ   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ALAN ġEFĠ) BĠNGÜL AĞAOĞLU   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ALAN ġEFĠ) AYġE ÇĠÇEK YILDIZ   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ATÖLYE ġEFĠ) RECEP KAYIK   

MESLEK ÖĞRETMENĠ(ALAN ġEFĠ) ġABAN KAYA  

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ATÖLYE ġEFĠ) OĞUZ GEDĠKLĠ   

 

 



ĠĢletme Belirleme Komisyonu  (OKY MADDE 140) 

 

 

ĠĢletme Belirleme 
Komisyonu 

 MÜDÜR KAMĠL ZOROĞLU   

 MÜDÜR YARD. TÜRKER KAZIM AKTAġ   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ALAN ġEFĠ) BĠNGÜL AĞAOĞLU   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ALAN ġEFĠ) AYġE ÇĠÇEK YILDIZ   

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ATÖLYE ġEFĠ) RECEP KAYIK   

MESLEK ÖĞRTEMENĠ (ALAN ġEFĠ) ġABAN KAYA  

 MESLEK ÖĞRETMENĠ(ATÖLYE ġEFĠ) OĞUZ GEDĠKLĠ   

  

ġiddeti Önleme ÇalıĢma Ekibi   

(Özel Eğ. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Müd. 24.03.2006 tarih ve 2006/26 numaralı genelgesi) 

         Müdür, okul/kurum çalıĢma ekibini oluĢturarak, çalıĢmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim 
Müdürlüğüne bildirecektir. 

ġiddeti Önleme ÇalıĢma 
Ekibi 

OKUL MÜDÜRÜ KAMĠL ZOROĞLU     

MÜDÜR YARDIMCISI ERTUĞRUL ÖNAL     

REHBER ÖĞRETMEN GÖZDE NUR ÜNSAL     

OKUL AĠLE.BĠR. BAġ. ABDÜLKADĠR EZĠN     

ÖĞRETMEN 
KURTULUġ SARI-
UĞUR KAYA 

  

 

     

 

BĠREYSEL EĞĠTĠM PLANI EĞĠTĠM PROGRAMI GELĠġTĠRME EKĠBĠ 

BEP EĞĠTĠM PROGRAMI 
GELĠġTĠRME BĠRĠMĠ 

MÜDÜR YARDIMCISI HAVVA BALTOPRAK ġAHĠN     

REHBER ÖĞRETMEN GÖZDE NUR ÜNSAL     

SINIF ÖĞRETMENĠ 
KAYNAġTIRMA ÖĞRENCĠSĠ 
OLAN SINIF ÖĞRETMENLERĠ 

    

DERS 
ÖĞRETMENLERĠNDEN 

KAYNAġTIRMA ÖĞRENCĠ 
BULUNAN SINIFLARDA 
DERSE GĠREN 
ÖĞRETMENLER 

    

ÖĞRENCĠ  VELĠSĠ 
KAYNAġTIRMA ÖĞRENCĠ 
VELĠSĠ 

    

 

 

 

 



                                                           OKUL SAĞLIĞI DEĞERLENDĠRME EKĠBĠ 

OKUL SAĞLIĞI 
DEĞERLENDĠRME EKĠBĠ 

MÜDÜR YARDIMCISI ERTUĞRUL ÖNAL     

REHBER ÖĞRETMEN GÖZDE NUR ÜNSAL     

ÖĞRETMEN 
AYġE ÇĠÇEK YILDIZ-TUĞBA 
ġAHĠNOĞL-ATĠLLA BALCI 

    

OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ ÜYESĠ HATĠCE ACAR     

 ÖĞRENCĠ    

 

                                                       EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM ORTAMLARI GÜVENLĠĞĠ KOMĠSYONU 

EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 
ORTAMLARI GÜVENLĠĞĠ 
KOMĠSYONU 

MÜDÜR YARDIMCISI ÖZNUR GÜNESEN AYYILDIZ 

 

  

BEDEN EĞĠTĠMĠ ÖĞR. FATĠH ġEN     

ÖĞRETMEN OĞUZ GEDĠKLĠ     

 

     

 

STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

STRATEJĠK 
PLAN 
EKĠBĠ 

MÜDÜR KAMĠL ZOROĞLU Muhtar  ABDÜLKADĠR EZĠN 

Müdür Yardımcısı HANĠFE BARAN 
Sanayi-Ticaret 
Odalarından Bir Temsilci  

 ----- 

Öğretmen (en az iki) HARUN TOPDAL-ÖMER ÖZTÜRK 

Rehber Öğretmen  GÖZDE NUR ÜNSAL     

Destek Personeli (hizmetli)  BURHAN AKTAġ     

Veli (en az iki) AYġE EFENDĠOĞLU ERSĠN AKGÜN 

 

Öğrenci (en az iki) KUDRET BOZACI-ÖMER EMRE EFENDĠOĞLU 

Okul Aile Birliği Sınıflar Temsilcisi (her 
sınıftan bir veli) 

 

FARUK BAHġĠ-NURETTĠN EYĠ 

Okul Aile Birliği Temsilcisi  ABDÜLKADĠR EZĠN     

Sivil Toplum Örgütlerinden Seçilen Bir 
Temsilci 

 -----     

 

 

 

 

 



Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ EKĠBĠ ( OKY MADDE 120) 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 
Ekibi  

OKUL MÜDÜRÜ KAMĠL ZOROĞLU     

MÜDÜR YARDIMCISI TÜRKER KAZIM AKTAġ     

ELEKTRĠK –ELEKTRONĠK 
ALAN ġEFĠ OĞUZ GEDĠKLĠ 

    

MUHASEBE FĠNANSMAN 
ALAN ġEFĠ BĠNGÜL AĞAOĞLU 

    

KĠMYA ALAN ġEFĠ AYġE ÇĠÇEK YILDIZ     

ENDÜSTRĠYEL 
OTOMASYAN ALAN ġEFĠ ġABAN KAYA 

  

BĠLĠġĠM ALAN ġEFĠ RECEP KAYA   

GÖRSEL SANATLAR ÖĞRT. KURTULUġ SARI   

BEDEN EĞĠTĠMĠ ÖĞRET. FATĠH ġEN     

 

 

 

ÖZDEĞERLENDĠRME EKĠBĠ 

Özdeğerlendirme Ekibi 

OKUL MÜDÜRÜ KAMĠL ZOROĞLU     

MÜDÜR YARDIMCISI ERTUĞRUL ÖNAL     

BĠLĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠ RECEP KAYIK     

MUHASEBE -FĠNANSMAN BĠNGÜL AĞAOĞLU     

ELEKTRĠK –ELEKTRONĠK OĞUZ GEDĠKLĠ     

KĠMYA  AYġE ÇĠÇEK YILDIZ 
  

TARĠH-COĞRAFYA-FELSEFE 
GRUBU 

SONER KELEBEK-DĠLEK 
SARIOĞLU-NURULLAH 
KÜÇÜK   

TÜRK DĠLĠ VE EDEBĠYATI FATĠH SIBIÇ 

  

ĠNGĠLĠZCE ÜMĠT KUNDAKÇI 

  

ENDÜSTRĠYEL 
OTOMASYON ġABAN KAYA 

  

MATEMATĠK GÜLFER BEKĠL 

  

BEDEN EĞĠTĠMĠ-GÖRSEL 
SANATLAR-MÜZĠK GRUBU FATĠH ġEN-KURTULUġ SARI 

  

FEN BĠLĠMLERĠ GRUBU TUĞBA ġAHĠNOĞLU 

  

 

 



KULÜPLER ve DANIġMAN ÖĞRETMENLER 

KÜLTÜR VE EDEBĠYAT KULÜBÜ YESARĠ BĠLEN-TUĞBA ġAHĠNOĞLU 

BĠLĠM VE ĠNTERNET KULÜBÜ EZGĠ AKTAġ-HĠLAL DÜZLÜ 

AFETE HAZIRLIK KULÜBÜ ATĠLLA BALCI-HARUN TOPDAL-EGEMEN OĞUZ GÜLER 

GEZĠ TANITIM VE TURĠZM KULÜBÜ ERTAN DEMĠR-BĠNGÜL AĞAOĞLU-NURULLAH KÜÇÜK 

SPOR KULÜBÜ FATĠH ġEN-ÖMER ÖZTÜRK-ġABAN KAYA 

KĠġĠSEL VERĠLERĠ KORUMA KULÜBÜ RECEP KAYIK-SONER KELEBEK-KURTULUġ SARI 

 

SĠVĠL SAVUNMA EKĠBĠ 

SĠVĠL 
SAVUNMA 

EKĠBĠ 

KURTARMA EKĠBĠ 

HANĠFE BARAN (MÜDÜR 
BAġYARDIMCISI) 

    

GÜLFER BEKĠL 
(ÖĞRETMEN) 

    

YESARĠ BĠLEN 
(ÖĞRETMEN) 

 

  

FEYYAZ 
ÖZDOĞAN(ÖĞRETMEN) 

    

RECEP 
KAYIK(ÖĞRETMEN) 

    

KURTULUġ 
SARI(ÖĞRETMEN) 

  

   

SÖNDÜRME EKĠBĠ 

ÖZNUR GÜNESEN 
AYYILDIZ (MÜDÜR 
YARDIMCISI) 

    

ERTAN DEMĠR 
(ÖĞRETMEN) 

    

FATĠH SIBIÇ 
(ÖĞRETMEN) 

    

 

UĞUR KAYA 
(ÖĞRETMEN) 

    

 

ġABAN 
KAYA(ÖĞRETMEN) 

  

 

DĠLEK SARIOĞLU 

    

ĠLKYARDIM EKĠBĠ 
HAVVA BALTOPRAK 
ġAHĠN(MÜDÜR 
YARDIMCISI) 

    



GÖZDE NUR ÜNSAL 
(ÖĞRETMEN) 

    

ÖMER 
ÖZTÜRKÖĞRETMEN) 

  

FATĠH ġEN (ÖĞRETMEN)     

BĠNGÜL 
AĞAOĞLU(ÖĞRETMEN) 

  

OĞUZ 
GEDĠKLĠ(ÖĞRETMEN) 

  

AYġE ÇĠÇEK 
YILDIZ(ÖĞRETMEN) 

  

   

KORUMA EKĠBĠ  

ERTUĞRUL ÖNAL 

(MÜDÜR YARDIMCISI) 

    

NAZLI 
ġEREF(ÖĞRETMEN) 

    

ÜMĠT KUNDAKÇI 
(ÖĞRETMEN) 

    

SONER 
KELEBEK(ÖĞRETMEN) 

    

NURULLAH 
KÜÇÜK(ÖĞRETMEN) 

  

TUĞBA 
ġAHĠNOĞLU(ÖĞRETMEN) 

    

 

                                                  OKUL SERVĠS ARAÇLARINI DENETLEME KOMĠSYONU 

 

OKUL SERVĠS 
ARAÇLARINI 
DENETLEME 
KOMĠSYONU 

 

 

OKUL MÜDÜRÜ KAMĠL ZOROĞLU     

MÜDÜR BAġ YARDIMCISI HANĠFE BARAN     

ÖĞRETMEN ERGUN SERTEL     

ÖĞRETMEN KURTULUġ SARI     

ÖĞRETMEN EGEMEN OĞUZ GÜLER     

ÖĞRETMEN ÜMĠT KUNDAKÇI     
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8. KURUMUN HEDEFLERĠ VE PROJELERĠ 

 

8.1. OKULUMUZUN SORUNLARI 

 

                       GÜÇLÜ YÖNLERĠMĠZ                       ZAYIF YÖNLERĠMĠZ 

Ġdare-öğretmen-öğrenci arasındaki etkili ve güçlü iletiĢimin 

bulunması 
Mesleki eğitime ilgisi düĢük olan öğrenciler 

Öğretmen kadrosunun dinamik ve tecrübeli olması Okulumuzda bir revir ve sağlık personelinin olmaması 

Sosyal faaliyetlerimizin çeĢitliliğin olması Atölye binasının küçük olması  

Toplumsal değer yargılarının güçlü etkisinin bulunması Okulun kırsal kesimde bulunması 

Otopark, basketbol sahası ve spor salonunun olması. UlaĢım sorununun olması 

Öğrencilerimizin tamamının sanayi kuruluĢlarında staja gitmesi.  Velilerin okula fazla ilgi göstermemesi 

Tam gün tam yıl eğitimin olması Öğrencilerin ailevi sorunlarının olması 

Okul bahçesinin geniĢ olması.  

Okulun ana bina ,yurt binası ve atölye binalarının ayrı olması.  

Okul öğrencilerinin yurt yemekhanesinden faydalanması  

Bünyemizde farklı program ve tür uygulayan mesleki ortaöğretim 

kurumlarının bulunması. 
 

 Açık lisenin bulunması  

 YetiĢkinlere yönelik mesleki eğitim verebilecek fiziki yapı ve 

donanıma sahip olmak 
 

Proje, etkinlik ve yarıĢmaları katılıyor olmamız  

Ekonomik imkânları yetersiz olan öğrencilerin maddi açıdan 

desteklenmesi 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġeffaf, paylaĢımcı ve değiĢime açık bir üst yönetim  

Sınıflarda akıllı tahta teknolojisinin bulunması  

Okul kantinimizin olması  

Stratejik yönetim yaklaĢımı  

Kaynak yaratma kapasitemizin yüksek olması  

Okulumuzda döner sermaye olması  



FIRSATLAR TEHDĠTLER 

Çevredeki sanayi kuruluĢları ile iletiĢimin iyi olması Aile yapılarının eğitime yeterli ve doğru destek 

vermemesi 

Sağlık ocağına ulaĢılabilirliğin kolay olması Çok sayıda parçalanmıĢ ailenin bulunması 

ġehir merkezinden ulaĢım için çeĢitli toplu taĢıma araçlarını 

kullanma imkanı olması 

Okulumuzda dıĢ kapının yola yakın olması buradan 

geçen iĢ makine ve ağır taĢıtların tehlike arz etmesi 

Eren Enerji Elektrik Üretim A.ġ. tarafından kız öğrencilere burs 

verilmesi 

Bölgenin sanayi bölgesi olmasının hava kirliliğine 

yol açması 

Mezun öğrencilere çevremizde bulunan kuruluĢlar tarafından iĢ 

imkanının sağlanması 

Yükseköğrenim kurumlarına öğrenci 

yerleĢtirilmesinde uygulanan kriterler 

 

Ekonomik büyümeye paralel olarak mesleki eğitim almıĢ insana 

talebin artması, 

Mesleki liselerin yapısının toplum tarafından yanlıĢ 

biliniyor olması 

Sanayinin meslek liseleri ile iĢbirliği talebinde artıĢ Belde de kolluk güçlerinin olmaması 

Ara teknik elemana duyulan ihtiyaçta artıĢ Okulun çevresinde zararlı alıĢkanlıkların yaygın 

olması 

AB Programları ile entegrasyondan (Leonardo,Sokrates 

programları) dolayı çeĢitli uluslar arası projelerin hazırlanması, yeni 

projelerin açılması. 

Fabrikalardan ve evlerin bacalarından çıkan 

kimyasal atıkların hem öğrencilerin fiziksel 

geliĢimini olumsuz etkilemesi hem de sağlıklarını 

tehdit etmesi 

Uluslararası yatırımların ülkemize yönelmesi 
Ġlköğretimde uygulanan yönlendirme eksikliği 

GeliĢen teknolojinin bilgiye ulaĢma imkanlarını arttırması Ġlköğretim sisteminden gelen öğrencilerin 

yetersizlikleri. 

Ülkemizin genç nüfus yapısı  

Çevremizde bulunan firmalar tarafından okula belli oranda yardım 

yapılması 

 

Bulunduğumuz ilde çok sayıda sanayi kuruluĢu bulunmasından 

dolayı staj, proje çalıĢmalarının yapılabilmesi. 

 

 



8.2.  ĠLERĠYE DÖNÜK YAPILMASI PLANLANAN ÇALIġMALAR  

 

 Stratejik Amaç 1: Öğrencilerin en temel hakkı olan eğitimlerini ekonomik, sosyal, kültürel, 

farklılıklarını ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında almaları ve 

tamamlamalarına imkân sağlamak; 

 Stratejik Hedef 1. Tüm öğrencilerin dil, din, ırk, mezhep, cinsiyet, sosyoekonomik durum 

farkı gözetmeksizin eĢit ve adaletli bir Ģekilde okuldan faydalanmalarını sağlamak 

 Stratejik Hedef  2. Tüm öğrencilerimizi okula özendirerek okulu terklerini ve sınıf 

tekrarlarını azaltmak 

 Stratejik Hedef 3. Öğrenci devamsızlıklarının azaltılması 

 Stratejik Hedef 4. Okul veli iĢbirliğini artırmak 

 Stratejik Hedef 5. Örgün eğitimden ayrılarak yaygın eğitime kazandırılan çocukların 

devamlarının izlenmesi ve yeniden örgün eğitime kazandırılması 

 Stratejik Hedef 6. Örgün eğitim dıĢında kalan öğrencilerin açık liseye devamlarının 

sağlanması 

 

 Stratejik Amaç 2: Okulumuzun akademik, sosyal ve kültürel tanıtıcı faaliyetlerinin 

artırarak, yenilikçi, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek öğrenciler yetiĢtirmek; 

 Stratejik Hedef 1. Öğrencilerin akademik baĢarısını artırmak 

 Stratejik Hedef 2. 2023 yılına kadar her yıl sosyal kültürel faaliyetlere katılan öğrencinin 

sayısını % 6 artırmak 

 Stratejik Hedef 3. Okulu tanıtıcı cd-broĢür ve dergi hazırlamak 

 Stratejik Hedef 4. Okulun bölgedeki okullara tanıtılması ve okullar arası iĢbirliğinin 

artırılması 

 Stratejik Hedef 5. Okulun bölgedeki sektörlere tanıtılması ve iĢbirliğinin artırılması 

 

 Stratejik Amaç 3: Okulumuzun fiziksel yapısını geliĢtirmek ve donanımını en 

uygun hale getirmek; 

 Stratejik Hedef 1. 2019-2023 yılları arasında okul içi sınıf ve koridorların bakım ve 

onarımının yapılması 

 Stratejik Hedef 2. Laboratuvar ve atölyelerin bakım, onarım ve donatımları yapılarak 

eksiklerinin giderilmesi 

 Stratejik Hedef 3. Yurt binasının bakım ve onarımının yapılması ve eksiklerin giderilmesi 

 Stratejik Hedef 4. Okul kütüphanesinin oluĢturulması 

 Stratejik Hedef 5. Okul bahçesinin düzenlenmesi 

 Stratejik Hedef 6. Okul spor tesislerinin iyileĢtirilmesi 

 Stratejik Hedef 7. Ġhtiyaçlar doğrultusunda hizmet içi eğitimlerle personellerin 

yeterliliklerinin arttırılması 

 Stratejik Hedef 8. Kurumumuz çalıĢanlarının hijyen ve temizlik konusunda hizmet içi 

eğitime yönlendirilmesi 

 Stratejik Hedef 9. Kurumumuzdaki ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği, Okul Güvenliği eksiklerinin 

giderilip ve takibinin yapılması 

 Stratejik Hedef 10. Okul taĢımalı eğitim ve servis güvenlik tedbirinin alınması 



 


