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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Uzun slredir Uzerinde c¢aligilan (2019 — 2023)
stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, i1sik tutmasini
diliyorum. Bu planin olugsmasinda, paylasimci bir zihniyetle
galisan tum stratejik planlama grubunu kutluyorum.

Kamu kuruluslarinda stratejik planlama slrecinin
baslatilmasi, Ulkemizin AB’ye uyum sirecinde giderek
katilimci bir ydnetim tarzini benimsedigine iliskin en énemli
gelismelerden biridir. Stratejik planlama ile tim devlet
kuruluglarinin  kendi misyon, vizyon ve hedeflerini
belirleyerek, bu hedeflere nasil ulagilabilecegine dair
performans gdstergelerini saptamasi, bu kuruluslarin hem
isleyiste, hem de sonuglarin kontrolinde 6zdenetime sahip
olabilmesini mumkun kilmaktadir. Bu dogrultuda c¢ikarilan
“5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”,
temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin,
maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. TC Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlarin genel gergevesini gizmigtir.

Kilimli Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019 — 2023) ve buna bagh performans gostergeleri de bu ilkeler gozetilerek
hazirlanmistir. Tim harcama birimleri de ayni ilkelere uygun olarak kendi stratejik planlarini ve performans gostergelerini olusturmuslardir. Kurum olarak
vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya konulmustur. Gugli ve zayif ydnlerimiz, tehditlerimiz ve
firsatlarimiz irdelenmistir. Bugln artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz.
Stratejik diginmenin, stratejik yol almanin dnemini kavriyoruz.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacagi izleme toplantilariyla stratejik planinin gergeklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki dénem igin
revize calismalarini baslatacaktir. Kilimli Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019 — 2023), ancak okulumuzun tim Ogretmen
kadrosunun ve idari birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir.2023 yilinda hedeflerimize blylk 6l¢iide ulasabilecegimize inaniyorum.



2023’ de gelecegi cok daha parlak, bdlgesinin lideri konumunda bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi igin yeni hedefler yaratabilecegimize inaniyorum.
Bu planin tim 6grencilerimiz ve personelimiz igin ilerici bir kaynak oldugunu disinidyorum. Tim c¢alisanlara ¢ok tesekkir ediyorum. Cagdas hedeflere, hep
birlikte ulasmak igin hepimize basarilar diliyorum.

KAMIL ZOROGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyad: Unvani
KAMIL ZOROGLU OKUL MUDURU
: OKUL BAS MUDUR
HANIFE BARAN Y ARDIMCIS]
ELEKTRIK
OGUZ GEDIKLI ELEKTRONIK TEK.
ALANI OGRT
TUGBA SAHINOGLU BIYOLOJI OGRT.
- - OKUL AILE BIRLIGI
ABDULKADIR EZIN BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI
HATICE ACAR YONETIM KURULU
UYESI




Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi

Unvam

TURKER KAZIM AKTAS

Okul Mudir Yardimcisi

OMER OZTURK Ogretmen
HARUN TOPDAL Ogretmen
BINGUL AGAOGLU Ogretmen
FATIH SEN Ogretmen
ERGUN SERTEL Ogretmen
EGEMEN OGUZ GULER Ogretmen
GULFER BEKIL Ogretmen
BURAT ATAK Ogretmen
AYSE CICEK YILDIZ Ogretmen
EZGIi AKTAS Ogretmen
FATIH SIBIC Ogretmen
YESARI BILEN Ogretmen
GOZDE NUR UNSAL Ogretmen
ERTAN DEMIR Ogretmen
UGUR KAYA Ogretmen
UMIT KUNDAKCI Ogretmen
SABAN KAYA Ogretmen
RECEP KAYIK Ogretmen
SONER KELEBEK Ogretmen
NURULLAH KUCUK Ogretmen
FEYYAZ OZDOGAN Ogretmen
KURTULUS SARI Ogretmen
ABDULKADIR EZIN VELI
HATICE ACAR VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Kilimli Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2013 yilinda Eren Holding tarafindan Catalagzi'nda temeli atilmis
olup, Catalagz1 Cok Programli Lisesini biinyesine alarak 2014 yilinda Egitim Ogretime baslamustir. Biinyesinde bulunan alanlar ile
cevresindeki sanayi kuruluslarmin teknik eleman ihtiyacini karsilamay1 hedefleyen Kilimli Eren Enerji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, egitim dgretim faaliyetlerine hala devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ZONGULDAK

Tlgesi: KILIMLI

Adres:

CUMAYANI MAH. FEVZI PASA CAD. NO:40
CATALAGZI/KILIMLI/ZONGULDAK

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com.tr/ maps/place/Eren
+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/

@41.4964252,31.8779246,17z/ data=!3m1!4b1!4m
5!3m4!1s0x409c¢7£02b3000001:0xf6d493f7da3234

8d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133

Telefon Numarasi: | 0372 264 22 79 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: eren6767@gmail.com Web sayfasi adresi: http://erenenerjimtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758346 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 46

Kiz 69 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 219 Erkek 23

Sayis1

Toplam 288 Toplam 35

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18



https://www.google.com.tr/maps/place/Eren+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@41.4964252,31.8779246,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409c7f02b3000001:0xf6d493f7da32348d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133
https://www.google.com.tr/maps/place/Eren+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@41.4964252,31.8779246,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409c7f02b3000001:0xf6d493f7da32348d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133
https://www.google.com.tr/maps/place/Eren+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@41.4964252,31.8779246,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409c7f02b3000001:0xf6d493f7da32348d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133
https://www.google.com.tr/maps/place/Eren+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@41.4964252,31.8779246,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409c7f02b3000001:0xf6d493f7da32348d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133
https://www.google.com.tr/maps/place/Eren+Enerji+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@41.4964252,31.8779246,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409c7f02b3000001:0xf6d493f7da32348d!8m2!3d41.4964252!4d31.8801133

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

8.2

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

97,22 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

1ile 5 y1l aras1

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3 6

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 20 8 28

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 8 10

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 23 21 46

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi (STEM) *

Okul Oturum Alani (m2) 1545 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1545

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 850

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 22

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 20 26 11/BIL. 0 11 11

9/B 7 18 25 11/ELK 2 21 23

9/C 7 18 25 11/0OTO 2 14 16
10/BIL. 2 9 11 12/KIM. 8 9 17
10/ELK. 1 20 21 12/BIL. 5 17 22
10/KIM. 13 15 12/ELK 3 32 35
11/MUH. 1 4 12/0OTO 3 12 15
11/KIM. 8 15 12/MUH. 1 6 7

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 9
Bilgisayar Sayis1 83 Yazic1 Sayist 21
Projeksiyon Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 366.750,00 366.750,00

2017 436.000,00 436.000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Madde 1: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

7%

Kararsizim

5%

9%

Kesinlikle
Katiliyorum
31%

Madde 2: Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Katilmiyorum
7%

Kismen
Katiliyorum

KATILMA DERECESI

9% _\
Kararsizim Kesinlikle
9% Katiliyorum
39%
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Madde 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
10%
Kismen
Katiliyorum

6%

Kesinlikle
Katiliyorum
35%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
40%

Madde 4: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

KATILMA DERECESi

Kesinlikle
Katiliyorum
18%

Kismen
Katiliyorum

12% Katiliyorum

25%

16



Madde 5: Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
Kismen 10%
Katiliyorum

5%

Kesinlikle
Katiliyorum
34%

Katiliyorum
33%

Madde 6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almur.

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum
17%

Katiliyorum
18%

Kismen
Katiliyorum
13%




Madde 7: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
14%

Kesinlikle
Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum 26%
14% °
Katiliyorum
30%

Madde 8: Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
Kismen 11%

Katiliyorum
7%

Kesinlikle
Katiliyorum
34%

Katiliyorum
34%




Madde 9: Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum
24%

Katiliyorum
18%

Madde 10: Okulun ici ve dis1 temizdir.

Kismen
Katiliyorum Kararsizim
13% 6%
KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
10%
Kismen

Katiliyorum
12%
Kesinlikle
Katiliyorum
27%
Katiliyorum

39%
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Madde 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
8%
Kismen
Katiliyorum
8%

Kararsizim Kesinlikle
9% Katillyorum
36%
Katiliyorum
39%
Madde 12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
Kesinlikle
Katiliyorum
20%
Kismen
Katiliyorum
10% Katiliyorum
31%
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Madde 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum
16%

Katiliyorum
26%
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KATILMA DERECESI

KiSI BAZINDA

Sira
MADDELER
No
x A A AR R A
= 2 = 5 |3 % =
£ E = 5 |2 =
< =2 < ¢ 2 B ]
S £ =t N8 g
E ® g c
2 50 7 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 83 68 28 18 19
2 Okul miidiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 84 77 18 20 14
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 76 86 19 14 22
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40 55 56 27 43
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74 72 40 12 22
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnur. 39 40 53 28 63
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 56 65 35 29 30
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 71 72 30 15 22
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 53 39 12 29 85
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10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 58 85 26 25 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 79 85 20 18 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 44 68 36 22 49
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 34 56 31 33 63
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Aksakliklarin diizeltilmesi Tuvaletlerin temiz olmamas: ve bazi tuvaletlerin kilitlenmesi
2 Okulun biiyiik ve rahat olmasi, ferah ve bakimli olmasi Kiilttirel faaliyetlerin ve gezilerin yapilmamasi
3 Ogretmenlerin ¢ok iyi ders anlatmasi Atolye malzemelerinin eksikligi
4 Ogretmenlerin ¢ok kibar olmasi Smav hakkinda bilgilendirme yapilmamasi
5 Okulun kantinin olmasi Kantinde satilan tirtinlerin pahali olmast
6 Disiplinli olmas1 Ogrencilere siirekli baski yapilmasi
7 Baz1 6gretmenlerin dgrencileri gercekten anlamalar1 Okulda sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
8 Okulun temiz olmasi Ceza verilmesine ragmen 6grencilerin sigara kullanmasi
9 Isinmanin iyi olmasi Bazi1 6gretmenlerin iyi ders anlatamamasi
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10

Ogretmenlerin tutum ve davranislart

Smnifta yerlere ¢6p atilmasi

11 Ogretmenlerin iyi olmasi Kantindeki tirtinlerin pahali olmast

12 Disiplinli olmast Tuvalete tavandan su damlamasi

13 Baz1 6gretmenlerin dgrencileri gercekten anlamalari Saclarin toplanmasi

14 Spor salonunun ve atolyelerin olmasi Kantinin pahali olmas

15 Disiplin kurulu, 6gretmen ve idarecilerin basarili olmasi Teneffiislerin kisa olmas

16 Ogrencilere deger verilmesi Telefonlarm toplanmast

17 Gezi aktiviteleri yapilmasi Ogretmenlerin not verirken haksizlik yapmasi
18 Disipline 6nem verilmesi Kimya laboratuvarina az gidilmesi

19 Okulun temiz ve bakimli olmasi Tuvaletlerde pegete ve sivi sabun olmamasi
20 Ogretmenlerin iyi olmasi Derse katilan ve katilmayan 6grenciye ayni puanin verilmesi
21 Baz1 6gretmenlerin ders isleyisinin etkili olmasi Bazi tuvaletler kullanilamiyor.

22 Okulun mimarisinin iyi olmasi ve gorsellendirme Cevre diizeninin eksik olmasi

23 Miidiiriin emek vermesi ve galismast Bazi tuvaletlerin kilitli olmas1

24 Arag ve gereclerin yeterli olmast Tuvaletlerin temiz kullanilmamasi

25 Disiplinli olmast Kantinin pahali olmast
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26

Okul Mudiirtinin 6grencilere yaklasimi

Asansorlerin ¢alismamast

27 Ogretmenlerin 6grencilere samimi yaklagimi Mezuniyet téreninin yapilmamasi
28 Sorun ¢oziilmesi i¢in yardim edilmesi Tuvaletlerin temiz olmamasi, tuvaletlerde pecete olmamasi
29 Ogrencilerin dertlerinin dinlenmesi ve ¢oziim {iretilmesi Telefonlarin toplanmasi
30 Eren Enerji Uretim A.S. tarafindan okulumuza destek
verilmesi Teneffiislerin kisa olmast
31 Ogretmenlerle rahatlikla goriisebilmek Lavabolarin gerektiginden az acik olmast
32 Okulun i¢inin ve bahgenin temiz olmasi Koridorlarda 6grencilerin kiiftirlti konusmast
33 Dersler ve teneffiislerin keyifli gegmesi Sigara Icilmesi
34 Ogretmenlerin lyi Olmast Tuvaletlerin Kapal: Olmast
35 Temiz Olmast Kantinin Pahali Olmas:
36 Kapali Spor Salonunun Olmast Ogrencilerin Sorumsuzlugu
37 Sportif Faaliyetlerin Olmasi
38 Disiplinli Olmasi
39 Isinma Sisteminin Tyi Olmas1
40 Evine Yakin Olmasi

25




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Madde 1: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinar.

women KATILMA DERECESI

Katiliyorum Katilmiyorum
12% 0%
Kararsizim

0%

Kesinlikle
Katiliyorum
46%

Madde 2: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kismen KATILMA DERECESI

Katiliyorum
0% Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
60%
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Madde 3: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.

Kismen
Katiliyorum

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle
Katiliyorum
48%

Madde 4: Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Kismen 11%

Katiliyorum

4%
Kararsizim
4%

Kesinlikle
Katiliyorum
44%




Madde 5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
8%

Kismen
Katiliyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum

28%
Kararsizim

8%

Madde 6: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
4%

Kismen
Katiliyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
15%




Madde 7: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
12%

Kismen
Katiliyorum Kesinlikle
11% Katiliyorum
23%
Katiliyorum

27%

Madde 8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

wsmen  KATILMA DERECESI

Katiliyorum

7% Katilmiyorum
(o]

Kesinlikle
Katiliyorum
52%

Katiliyorum
37%




Madde 9: Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

o KATILMA DERECESI

4%

Kesinlikle
Katiliyorum
38%

Madde 10: Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Kismen

katiyorum_ KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle
Katiliyorum
48%




Madde 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.

Catiyorum KATILMA DERECESI

4%

Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
50%

Madde 12: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. calisanlarla paylasir.

ksmen  KATILMA DERECESI

Katilyorum Katilmiyorum

8% 0%

Kesinlikle
Katiliyorum
27%




Madde 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim.

wsmen  KATILMA DERECESI

Katiliyorum
4%

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
38%
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KATILMA DERECESI KiSi

BAZINDA

Sira
MADDELER
No xR A = B 7 8
= 3 = 5 = % =
£ B = & =5 =
s B < ¢ | S 8 3
g E 2 S| g <
= ) = =
: 5 ° | 8 =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 12 11 0 3 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 10 0 0 0
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 11 1 0 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 12 10 1 1 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 7 11 2 3 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 15 3 3 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 7 7 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 10 0 2 1
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 10 12 3 1 0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik 12 11 1 0 1
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 13 10 2 1 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 7 12 5 2 0

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 10 14 0 1 1

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulumuzda belirli tarihte yapilan etkinlikler

Ogrenci davranislar

2 Okulumuzun gerceklestirdigi projeler

Kantin ¢esitliliginin az olmasi

3 Kurallara uyma

Teneffiis saatleri

4 Cevre diizeni

Disiplin

5 Yeniliklere agik olmak

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi

6 Teknolojik yeniliklerin takibi

Ogrencinin akademik basarisinin diisiik olmast
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7 Sosyal faaliyetler Okulun uzak olmasi

8 Personel arasi iletisim Yeni okul olmasi

9 Ogrenci bagarisiin édiillendirilmesi Cevrenin ekonomik sartlari

10 Disiplinli olmas1 Meslek liselerine olumsuz bakis agis1
11 | Ogrenci ile igbirligi Cevresel hava kirliginin olmasi

12 | Rehberlik servisinin iyi calismasi Atolye ve laboratuvarlarda donanim eksikligi
13 Ogrencilerin bagarisi igin caba sarf edilmesi

14 Ttm okul personeli ile etkin iletisimi

15 | Okulun pansiyonunun bulunmasi

16 | Ogretmen diger personel iligkilerin iyi olmasi

17 Ogrenciye 6gretmeye deger verir.

18 | Ogrenciye calismalarinda rehberlik yapar

19 | Guvenlik ve temizlige 6nem verilir

20 | Yonetim kadrosu oldukca disiplinli ve adildir

21 Sikintilara kars: duyarlilik

22 | Birlikte hareket etme
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23 | Yardim severlik

24 | lyi ve dinamik bir ekip olmamiz
25 | Kapali spor salonunun olmasi

26 Cevresel is imkanlarinin olmasi
27 | Personelin evine huzurlu gitmesi
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Veli Anketi Sonuclari:

Madde 1: ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
0%

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
45%

Madde 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Kismen
Katiliyorum
KaradQzim

2%

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
48%
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Madde 3: Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
2%

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum
42%

Katilmiyorum
2%

Madde 4: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kismen

5%

Katiliyorum

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
5%

Kesinlikle
Katiliyorum
26%
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Madde 5: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
2%

Kismen
Katiliyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
33%

Madde 6: Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik énlemleri alinmaktadir.

coumorm__ KATILMA DERECESI
5% Katilmiyorum
Kararsizim 0%

Kesinlikle
Katiliyorum
47%




Madde 7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almar.

Kismen

2%

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Katiliyorum 7%~

Kesinlikle
Katiliyorum
31%

Katiliyorum
43%

Madde 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Kismen
Katiliyorum
5%

Kararsizim
5%

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
43%
Katiliyorum
35%
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Madde 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

csmen — KATILMA DERECESI

Katiliyorum
0%

Katilmiyorum

Kararsizim 0%

Kesinlikle
Katiliyorum
47%

Madde 10: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

ATILMA DERECESI

Katilmiyorum
0%
Kismen

Katiliyorum

12%

Kararsizim
7%

Kesinlikle
Katiliyorum
34%




Madde 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

o KATILMA DERECESI

5% Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
35%

Madde 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

wsmen  KATILMA DERECESI

Katiliyorum

0% Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
38%




Madde 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Kismen 9%
Katiliyorum
7%

Kesinlikle
Katiliyorum
31%

Kararsizim
5%
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KATILMA DERECESI

KiSI BAZINDA

Sira No MADDELER
x A A A R A
= 3 = 5 |3 % =
£ g = s £ E
S 2| < @ < B ]
s E| 8| EB &
= o = [=
: 5| % B =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 19 22 0 0 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 20 1 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 18 22 1 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 11 18 9 2 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 14 23 4 0 1
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 15 5 2 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 13 18 7 1 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 18 15 2 2 5

44




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 20 20 2
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 19 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 14 20 4
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 16 19 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 20 2

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimiz ve idarecilerimiz ¢ok iyi

Sigara igilmesi

2 | Okulun temiz olmasi

Sanatsal etkinliklerin olmamasi

3 | Okulun disiplinli olmast

Ogrencilerin fazla rahat olmasi

4 | Okulumuzda giivenlik olmasi

Teneffiislerin kisa olmasi

5 | Ogrencilere deger verilmesi

Olumsuz ¢evresel kosullar

6 | Sporsal faaliyetlerin olmasi

Ulasimin gii¢ olmasi

7 | Spor salonunun olmasi
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
1.Yeni agilan bir okul olmasi 13. Yetiskinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yap1 ve
donanima sahip olmak
2.1dare-ogretmen-6grenci arasindaki etkili ve giiglii 14. Tam giin tam y1l egitimin olmas:

iletisimin bulunmasi

3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligin olmasi 15. Ekonomik imkanlar1 yetersiz olan 6grencilerin maddi agidan

desteklenmesi ve yarim yatililik kapsaminda 6glen yemegi verilmesi

4. Toplumsal deger yargilarimin giclii etkisinin 16. Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir tist yonetim,
bulunmas:

5. Otopark ve basketbol sahasinin olmasi. 17. Smiflarda etkilesimli tahtanin bulunmasi.
6.Ogrencilerimizin tamaminin sanayi kuruluglarinda 18. Okul kantininin bulunmasi
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staja gitmesi.

7.0Ogretmen kadrosunun geng,dinamik ,tecriibeli ve tam

olmasi

19. Stratejik yonetim yaklasima.

8.0kul bahgesinin genis olmasi.

20. Kaynak olusturma kapasitesi,

9. Okulun ana bina ,yurt binasi ve at6lye binalarinin ayri

olmasi.

21.Kapal1 spor salonun olmasi

10. Okul 6grencilerinin yurt yemekhanesinden

faydalanmasi

22.0kul kiittiphanesinin olmasi

11. Bunyemizde farkli program ve tiir uygulayan

mesleki orta 6gretim kurumlarinin bulunmasi.

23.STEM laboratuvarinin olmasi

12. Acik lisenin bulunmasi

Zayif Yonler

1.0kula gelen 6grencilerimizin maddi durumlarinin kotti olmast

2.0kula gelen 6grenci profilinin diisiik olmasi

3. Atolye binasmin fiziki yetersizligi

4.0Okulun kirsal kesimde bulunmasi
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5.Ulasim sorununun olmasi.

6.Biitiin boliimlerin acilmamasi

7.0grencilerin ailevi sorunlarinin olmasi

8.Velilerin okula fazla ilgi gostermemesi.

9.0kulumuzda bir revir ve saglik personelinin olmamasi

Daissal Faktorler

Firsatlar

1. Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimin iyi olmasi

8. Ara teknik elemana duyulan ihtiyagcta artis

2.Saglik ocagina ulasilabilirligin kolay olmasi

9.AB Programlari ile entegrasyondan (Leonardo,Sokrates
programlar1 vb) dolayi gesitli uluslar aras1 projelerin

hazirlanmasi,yeni projelerin acilmasi.

3. Zorunlu hizmet bolgesi olmasindan dolay:1 tercih edilmesi

10.S1n1f mevcutlarinin az olmasi

4.Eren Enerji Elektrik Uretim A.S. tarafindan kiz grencilere burs

verilmesi

11.Gelisen teknolojinin bilgiye ulasma imkanlarin arttirmasi

5.Mezun 6grencilere cevremizde bulunan kuruluslar tarafindan is

imkaninin saglanabilmesi

12.Ulkemizin geng niifus yapist

6. Ekonomik biiytimeye paralel olarak mesleki egitim almis
insana talebin artmasi,

13 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
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7. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis

14.Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusu
bulunmasindan dolayz staj, proje calismalarmin

yapilabilmesi.

15. Okulumuza gelen bazi 6grencilerin tasimali egitimle gelmesi

ve 6gle yemeginden faydalanmas:

Tehditler

1.Aile yapilarinin egitime yeterli ve dogru destek vermemesi

6.Mesleki liselerin yapisinin toplum tarafindan
yanlis biliniyor olmast

2.Cok sayida parcalanmis ailenin bulunmasi

7. .Belde de kolluk gti¢lerinin olmamasi

3. Okulumuzda dis kapinin yola yakin olmasi buradan gecen is makine ve 8.Bolgede zararl aliskanliklarin kullaniminin

agir tasitlarin tehlike arz etmesi

yaygin olmasi

4. Ortaokul sisteminden gelen 6grencilerin yetersizlikleri

9. Ortaokulda uygulanan yonlendirme eksikligi

5. Sehir merkezine ulasimin giic olmast

10. Yiiksekogrenim kurumlarma 6grenci
yerlestirilmesinde uygulanan kriterler.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrencilerin ilkgretimden gelen eksikleri

Ogrencilerin maddi yetersizlikleri

Maddi Imkansizliklar nedeniyle okula devam etmeyen dgrenciler

Devamsizlik yapan 6grenciler

Ogrenci velilerinin yeteri kadar ilgi gostermemesi

Cevrenin dgrenci tizerindeki etkisi

Orgiin egitim disinda kalan 6grenciler

Okulumuzda acik lise boliimlerinin ¢ogaltilmasi

O (P |IJ[(SDH|Ul = W|N

Acik liseye baslayan 6grencilerin devamlilig:

p—
o

Acik liseye kayith 6grencilerin istthdam edilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagarilari

Rehberlik faaliyetlerinin etkinligi

Ogrenci devamsizliklari

Akademik basar1 (Universiteye olan ilgi)

Destekleme ve Yetistirme kurslarmin etkinligi

AB- hibe projelerine ve yarigmalara olan katilim

Teknik ve kiiltiirel gezilerdeki katilimlar

Okul web sayfasinin etkin olarak takibi

O (O (J|D|UT| R [WIN

Okulun tanitimi

[uny
o

Kuruluslara olan gezilerin arttirilmasi

—
[

Sektorden deneyimli kisilerin okulumuza davet edilmesi veya seminer verilmesi

p—
N

Mezun 6grencilerin istihdami
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul i¢i bakim ve onarimlarin zamaninda giderilmesi

2 | Okulumuzdaki atolye ve laboratuvarlarin donanim eksiklikleri
3 | Yurt binasinin bakim ve onarimlarinin zamaninda giderilmesi
4 | Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

5 | Okul bahgesinin genel diizenlemesi

6 | Hizmet ici egitim seminerleri
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Buguntn ve gelecegin ihtiyaglarinin isiginda; milli ve manevi degerlere bagli ve bu
degerleri cagdas diigtincelerle destekleyebilen ve sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi
sekilde kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emege saygi duyan, faziletli,
kendine gdvenen nitelikli insan gilictini olusturacak fertleri yetistirmektir.”
VIiZYONUMUZ

“Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, Mesleki ve teknik alanda 6ncii, Cagdas ve
dinamik bir egitim kurumu olmak”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hosgoriliiytz

lgiliyiz

Fedakariz

Isimizi severek yapariz.
Sevgi ve saygiy1 esas aliriz.

Paydaslarimizin katilimin ve mutlulugunu saglariz.

>

>

>

>

>

>

> Diristliik ve gtivenirlik cercevesinde hizmet sunariz.
> Kaliteli egitim

» Kisilik haklarina 6nem veririz.
> Topluma ve cevreye duyarhyiz.
> Idealist 6grenci yetistiririz.

> Adaletliyiz.

Bunlara ulasmak icin okulumuzda Toplum Kalite Yonetimi uygulanmaktadir.

TKY Egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢alismalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki kaynaklarin ve insan kaynaklarmin

en verimli sekilde kullanilmasi ¢alismalaridir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin en temel hakki olan egitimlerini ekonomik, sosyal, kiilttirel, farkliliklarini ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda almalar1 ve tamamlamalarina imkan saglamak

Stratejik Hedef 1.1. : Ttm 6grencilerin dil, din, irk, mezhep, cinsiyet, sosyoekonomik durum farki gozetmeksizin esit ve adaletli

bir sekilde okuldan faydalanmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Ogrencilerin ilkogretimden gelen eksikleri
dikkate alinarak 6grenci odakli egitime 6nem
verilmesi.

PG.1.1.b

Ogrencilerin eksiklerinin giderebilmek igin
ogretmenlerden bire bir egitim almalarm
saglamak

PG.1.1.c.

Ogrencilerin maddi yetersizliklerini
giderebilmek igin gerekli tedbirlerin alinmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrenc11?1l1n 1lk.0gret1md§e‘n‘ gele? ekSIkleI.'l d1k1.<ate Eg%tl.m ve Ogretime Erisim Egitim/Ogretim Yih
alarak 6grenci odakli egitime 6nem verilmesi. Ekibi
112 9:grenc1ler1n eks1k.1er1r}m g@erebﬂmek icin Eg%t{m ve Ogretime Erisim Egitim/Ogretim Yil
ogretmenlerden bire bir egitim almalarini saglamak Ekibi
Ogrencilerin maddi yetersizliklerini giderebilmek icin Egitim ve Ogretime Erisim e N L
113 gerekli tedbirlerin alinmasi Ekibi Egitim/Ogretim Yil

Stratejik Hedef 1.2. : Ttim 6grencilerimizi okula 6zendirerek okulu terklerini ve sinuf tekrarlarini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o]

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Maddi Imkansizliklar nedeniyle okula - - - -
PG.1.2.a devam etmeyen 6grenciler tespit edilerek, - -
okula gelmelerini saglamak

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri - - - -
dogrultusunda onlar1 sportif etkinliklere - -
yonlendirmek

PG.1.2.b
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 1Y£add1 .Imkans%zhkl.ar nedeniyle okula de.vrfjlm ?tmeyen Eg%tl.m ve Ogretime Erisim Egitim/Ogretim Yil
ogrenciler tespit edilerek, okula gelmelerini saglamak Ekibi
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda onlari Egitim ve Ogretime Erisim e N
1.2.2 sportif etkinliklere yonlendirmek Ekibi Egitim/Ogretim Y1l
Stratejik Hedef 1.3. : Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmast
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Rehberlik saatlerinde devamsizliklarin - - - -
PG.1.3.a .. . . . . - -
surekli takip edilmesi
PG.1.3.b Devamsizlig1 5 giinii asan dgrencilerin i i - - - -
velilerinin bilgilendirilmesi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle - - - -
PG.1.3.c.

devamsizlik nedenleri hakkinda
goriismelerin yapilmasi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik saatlerinde devamsizliklarin stirekli takip Egitim ve Ogretime Erisim
1.3.1. |edilmesi Ekibi (Ogrenci iglerinden Egitim/Ogretim Yil
sorumlu Midiir Yrd.)
Devamsizlig1 5 giinii asan 6grencilerin velilerinin Egitim ve Ogretime Erisim
1.3.2 |bilgilendirilmesi Ekibi (Ogrenci islerinden | Egitim/Ogretim Yili
sorumlu Mudiir Yrd.)
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle devamsizlik Egitim ve Ogretime Erisim
nedenleri hakkinda goriismelerin yapilmasi Ekibi (Ogrenci iglerinden e N
1.3.3 sorumlu Midiir Yrd. Ve Egitim/Ogretim Y1l
Rehberlik Servisi)
Stratejik Hedef 1.4.: Okul veli is birligini artirmak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
Genel okul veli toplantilarinin disinda simf 1 1 1 1
PG.14.a : 1 1
bazinda en az 1 veli toplantis1 yapilmasi
PG.14.b Okul - 6grenci ve veli isbirliginin artirilmasi ) ) - - - -
PG.1.4.c. Problemli 6grencilerin ailelerine ev 1 1 1 1 1 1
ziyaretleri diizenlenmesi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Genel okul veli toplantilarinin disinda sinif bazinda en az | Egitim ve Ogretime Erisim
1.4.1. |1 veli toplantist yapilmas: Ekibi (Simif Rehber Egitim/Ogretim Yil
Ogretmenleri)
Okul - 6grenci ve veli isbirliginin artirilmasi Egitim ve Ogretime Erisim e N
14.2 Ekibi (Siif Ogretmenleri) Egitim/Ogretim Y1l
Problemli 6grencilerin ailelerine ev ziyaretleri Okul Idarecileri, Rehberlik
1.4.3 |diizenlenmesi Servisi ve Sinif Egitim/Ogretim Yil

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.5. : Orgiin egitimden ayrilarak yaygin egitime kazandirilan ¢ocuklarin devamlarinin izlenmesi ve yeniden

orgiin egitime kazandirilmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No

Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 2020 2021

2022

2023

Orgiin egitim disinda kalan 6grencilerin

PG.1.5.a o
tespiti

Bu 6grencilerin okula devamlar1 konusunda
ogrenci ve velileri ile goriismeler yapilip
okula devamlarinin saglanmasi

PG.1.5.b
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin egitim disinda kalan dgrencilerin tespiti Egitim ve Ogretime Erisim
1.5.1. Ekibi (Ogrenci islerinden |Egitim/Ogretim Yil
sorumlu Mudiir Yrd.)
Bu 6grencilerin okula devamlar: konusunda 6grenci ve Egitim ve Ogretime Erisim
1.5.2 |velileri ile gortismeler yapilip okula devamlarinin Ekibi (Ogrenci islerinden |Egitim/Ogretim Yil
saglanmasi sorumlu Mudiir Yrd.)
Stratejik Hedef 1.6.

Orgiin egitim disinda kalan 6grencilerin acik liseye devamlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021 [2022 | 2023

PG.16.a Okuulumuzda agik lise boliimlerinin ] ] - - - -
cogaltilmasi

PG.1.6.b Acik liseye baslayan grencilerin devaminin i ] - - - -
kontrolii

PG.1.6.c. Acik liseye kayith 6grencilerin istihdamimin i ] - - - -
saglanmasi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.6.1.

Okulumuzda acik lise boltiimlerinin ¢ogaltilmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
Ekibi (Agik Lise islerinden
sorumlu Midiir Yrd.)

Egitim/Ogretim Yil

1.6.2

Acik liseye baslayan 6grencilerin devaminin kontrolii

Egitim ve Ogretime Erisim
Ekibi (Acik Lise islerinden
sorumlu Mudiir Yrd.)

Egitim/Ogretim Yil

1.6.3

Acik liseye kayith 6grencilerin istthdaminin saglanmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
Ekibi (Acik Lise islerinden
sorumlu Midiir Yrd.)

Egitim/Ogretim Yil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun akademik, sosyal ve kiiltiirel tanitici faaliyetlerinin artirarak, yenilik¢i, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci ytiksek
ogrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin akademik bagarisini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023

Ttim 6grencilerin akademik basarilarini

PG.21a artirarak, baga?l ve ba§arls%z .t.')grenf:i ) %5 %5 ) ) ) )
arasindaki seviye farkini bir 6nceki yila gore 706 %7 %8 %9
%5 azaltmak

PG21b Sinuf reh?be1.'h.k f.aahyetlermm arttirilarak %5 %5
okuldaki disiplin sorunlarinin azaltilmasi %4 %3 %2 %1

PG.2.1.c. Ogrenci devamsizliklarinin nedenlerinin %5 %5 %6 %7 %8 %9
arastirilarak bir onceki yila gore %5 azaltmak
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PG2Ld Universiteye yerlesen 6grenci sayisini bir %3 %3 %5 %7 %9 %11
onceki yila gore % 3artirmak
PG.2.1.e Destekleme ve Yetistirme kurslarmin 1 1 1 1 1 1
acilmasi
Ogrencilerin AB - hibe projelerine ve farkli
PG.2.1f yarismalara daha fazla katilmalarmi 1 1 1 1 1 1
saglamak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim 6grencilerin akademik bagarilarini artirarak, bagsar1 | Egitim ve Ogretimde
2.1.1. |ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkim bir énceki | Kalitenin Arttirilmasi Ekibi |Egitim/Ogretim Yil
yila gore %5 azaltmak (Ttum okul personeli)
Sinif rehberlik faaliyetlerinin etkinligini devam ettirmek  [Egitim  ve  Ogretimde
2.1.2 Kalitenin Arttirilmast Ekibi | Egitim/Ogretim Yil
(Rehberlik Servisi)
Ogrenci devamsizliklarinin nedenlerinin aragtirilarak bir  [Egitim  ve ~ Ogretimde
2.1.3 |onceki yila gore %5 azaltmak Kalitenin Arttirilmast Ekibi | Egitim/Ogretim Yili
(Ttim okul personeli)
Universiteye yerlesen 6grenci sayisini bir 6nceki yila gére |Egitim  ve ~ Ogretimde
% 3 artirmak Kalitenin Arttirilmas1 Ekibi| _ .. .. .
2.14 (Rehberlik Servisi ve Siuf Egitim/Ogretim Y1l
Ogretmenleri)
Destekleme ve Yetistirme kurslarimin acilmasi Egitim  ve  Ogretimde
215 Kalitenin Arttirilmas: Ekibi Egitim/Ogretim Yih

(Ogrenci iglerinden sorumlu
Mudiir Yrd.)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin AB - hibe projelerine ve farkli yarigmalara  |Egitim  ve  Ogretimde
2.1.6 |[daha fazla katilmalarini saglamak Kalitenin Arttirilmast Ekibi | Egitim/Ogretim Yil
(Tum okul personeli)

Stratejik Hedef 2.2.: 2023 yilina kadar her yil sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencinin sayisini % 6 artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
(i 2 2 2 2
PG22.a Spor turnuvalar1 dgz.enlemgk (futsal, ) 5
voleybol, masa tenisi, badminton vb.)
PG.2.2.b Teknik ve kiilturel geziler diizenlemek 5 5 2 2 2 2
PG.2.2.c. Yil sonu etkinlikleri diizenlemek 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.d. Yapilan tiim faaliyetleri ve okul basarilar: i i - - - -
okulumuz web sayfasinda duyurmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Spor turnuvalar: diizenlemek (futsal, voleybol, masa Egitim  ve  Ogretimde
2.2.1. |tenisi, badminton vb.) Kalitenin Arttirilmast Ekibi | Egitim/Ogretim Yili
(Beden Egitimi Ogretmeni)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknik ve kiilttirel geziler diizenlemek Egitim  ve  Ogretimde
222 Kalitenin Arttirilmast Ekibi | Egitim/Ogretim Yil
(Gezi Inceleme Kuliibii)
Y1l sonu etkinlikleri diizenlemek Egitim  ve  Ogretimde
223 Kalitenin Arttirilmasi Ekibi [ Egitim/Ogretim Yili
(Sosyal Etkinlikler Kurulu )
Yapilan tiim faaliyetleri ve okul bagarilari okulumuz web |Egitim  ve  Ogretimde
sayfasinda duyurmak Kalitenin Arttirilmas1 Ekibi| . . o L
2.24 (Bilisim Teknolojileri Alani Egitim/Ogretim Yil
Ogretmeni)
Stratejik Hedef 2.3.: Okulu tanitic1 cd-brosiir ve dergi hazirlamak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.23.a Okulun tanitim cd ve brosiiriiniin 1 1 1 1 1 1
hazirlanmas:
PG.2.3.b Her y1l okul dergisinin ¢ikarilmasi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun tanitim cd ve brostirtintin hazirlanmasi Egitim  ve  Ogretimde
Kalitenin Arttirilmast Ekibi|_ .. . .
2.3.1. (Bilisim Teknolojileri Alani Egitim/Ogretim Y1l

Ogretmeni)

Her yil okul dergisinin ¢ikarilmasi Egitim  ve  Ogretimde
Kalitenin Arttirilmas:t Ekibi| ... . oL
232 (Tark Dili ve Edebiyat Egitim/Ogretim Yili

Ogretmenleri)

Stratejik Hedef 2.4.: Okulun bolgedeki okullara tanitilmasi ve okullar arast is birliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGAAa Bo'lgede'kl okullarin okulumuza davet i i - - - -
edilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin

2.4.1. |Bolgedeki okullarin okulumuza davet edilmesi Arttirilmast Ekibi (Okul idaresi)

Egitim/Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 2.5.: Okulun bolgedeki sektorlere tanitilmast ve is birliginin artirilmas:

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.25.a Kuruluslara Qkulu.mtizdalq her a.lan icin 1 1 1 1 1 1
yilda en az bir gezi diizenlenmesi
Her alana ait sektorlerden en az deneyimli
PG.25b bir eleman getirilerek okulumuzdaki 1 1 1 1 1 1
ogrencilere seminer verilmesi
PG.2.5.c. Mezun 6grencilerin istihdami oraninm %4 %4 %8 %12 %16 %20
artirmak
PG.2.5.d. Acik liseden mezun 6grencilerin istthdam %4 %4 %8 %12 %16 %20
oranini artirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuruluslara okulumuzdaki her alan igin yilda en az bir [Egitim ve Ogretimde Kalitenin
2.5.1. |gezi diizenlenmesi Arttirlmast  Ekibi  (Koordinator [ Egitim/Ogretim Y1t
Miudir Yrd.)
Her alana ait sektorlerden en az deneyimli bir eleman |Egitim ve Ogretimde Kalitenin
2.5.2 |getirilerek okulumuzdaki 6grencilere seminer Arttirilmast  Ekibi (Koordinator | Egitim/Ogretim Yili
verilmesi Midur Yrd.)
Mezun 6grencilerin istihdami oranin artirmak Egitim ve Ogretimde Kalitenin
2.5.3 Arttirlmast  Ekibi  (Koordinator [ Egitim/Ogretim Yili
Midiir Yrd.)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Acik liseden mezun 6grencilerin istihdam oranini Egitim ve Ogretimde Kalitenin
2,54 |artirmak Arttirilmast  Ekibi  (Agik  Liseden [ Egitim/Ogretim Y1l
Sorumlu Mudiir Yrd.)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun fiziksel yapisini gelistirmek, donanimini en uygun hale getirmek, temizlik, is giivenligi, okul gtivenligi, tasima

ve servis olanaklarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.: 2019-2023 yillar1 arasinda okul igi sinif ve koridorlarin bakim ve onarimimin yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.31a Okul i¢i smif ve koridorlarin bakim, onarim i i - - - -

ve boyanmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul ici sinif ve koridorlarin bakim, onarim ve boyanmasi Kurun.lsaanapf;\sﬁe Ekibi (Okul Egitim/ Ogretim Yil
Idaresi, Gorevli Personel)
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Stratejik Hedef 3.2.: Laboratuvar ve atolyelerin bakim, onarim ve donatimlar: yapilarak eksiklerinin giderilmesi

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019

2020

2021

2022 2023

PG.3.2.a

Bilisim Teknolojileri Alani laboratuvarmin
durumunun iyilestirilmesi

PG.3.2.b

Mevcut muhasebe atdlyesinin durumunun
iyilestirilmesi

PG.3.2.c

Kimya laboratuarinin ihtiya¢ duyulan arag-
gereg ve deney malzemelerinin tespitinin -
yapilarak MEB imkanui ile temini

PG.3.2.d

Elektrik ve Elektronik alan1 atdlyelerinin
ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve
malzemelerinin tespiti yapilar MEB imkan1
ile temini

PG.3.2.e

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alan
atolyelerinin ihtiya¢ duyulan arac-gerec ve
malzemelerinin tespiti yapilar MEB imkani
ile temini

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Bilisim Teknolojileri Alani laboratuvarinin durumunun | Kurumsal Kapasite Ekibi

iyilestirilmesi (Alan Ogretmenleri)

Egitim/Ogretim Yili

69



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.0.0. Mevcut muhasebe atolyesinin durumunun iyilestirilmesi Kururr.l.s?l Kapasrce' Ekibi Egitim/Ogretim Yil
(Alan Ogretmenleri)
Kimya laboratuvarinin ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve : _
3.2.3. |deney malzemelerinin tespitinin yapilarak MEB imkanu ile Kururr}'sval Kapasﬁe. Ekibi Egitim/Ogretim Yil
temini (Alan Ogretmenleri)
324, |ata-geres ve malsemelerinin teuptt yapias MED mkams | KTomsal Kapasie B | v
T e fef;inig pityap (Alan Ogretmenleri) & &
Enfiﬁstrlyel Otomasyon Teknolojileri alan.l a.téjlyele.r%mn Kurumsal Kapasite Ekibi o
3.2.5. |ihtiyac¢ duyulan arac-gere¢ ve malzemelerinin tespiti iy . Egitim/Ogretim Yili
yapilar MEB imkani ile temini (Alan Ogretmenleri)
Stratejik Hedef 3.3.: Yurt binasinin bakim ve onariminin yapilmasi ve eksiklerin giderilmesi
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
Yurt binasinin bakim ve onariminin - - - -
PG.3.3.a . e . - -
yapilmasi ve eksiklerinin giderilmesi
PG33b Etiid odalarinin olusturulmasi ) i - - - -
Yurttan yemek yiyen 6grenci sayisinin %5 % 8 % 10 % 12
PG.3.3.c - -
artirilmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yurt binasinin bakim ve onariminin yapilmasi ve Kurumsal Kapasite Ekibi
3.3.1. |eksiklerinin giderilmesi (Pansiyondan sorumlu Egitim/Ogretim Yil
Mudiir Yrd.)
Etiid odalarimnin olusturulmas: Kurumsal Kapasite Ekibi
3.3.2. (Pansiyondan sorumlu | Egitim/Ogretim Yil
Midir Yrd.)
Yurttan yemek yiyen 6grenci sayisinin artirilmasi Kurumsal Kapasite Ekibi|_. ... .. .
3.3.3. (Miidiir Bas Yrd.) Egitim/Ogretim Y1l

Stratejik Hedef 3.4.: Okul kiittiphanesinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022 | 2023

PG.3da .Ol.<u1 lfl%tuph.anesmm durumunun ]

iyilestirilmesi
PG.34b Gevrekh kitap, dergi vb. dokiimanlarin ] - - - - -

saglanmasi

Her yil kitap toplama kampanyasinin 1 1 1 1 1
PG.34.c diizenlenmesi ve okul kiitiiphanesinin -

zenginlestirilmesi
PG.34.d Kitap okuma saatlerinin diizenlenmesi i - - - - -




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiittiphanesinin durumunun iyilestirilmesi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.4.1. (Kulttir ve Edebiyat Egitim/Ogretim Yil
Kuliibii)
Gerekli kitap, dergi vb. dokiimanlarin saglanmasi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.4.2. (Kiiltiir ve Edebiyat Egitim/Ogretim Yili
Kuliibii)
Her yil kitap toplama kampanyasinin diizenlenmesi ve Kurumsal Kapasite Ekibi
3.4.3. |okul kiittiphanesinin zenginlestirilmesi (Kulttir ve Edebiyat Egitim/Ogretim Yil
Kuliibii)
Kitap okuma saatlerinin diizenlenmesi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.4.4. (Kiiltiir ve Edebiyat Egitim/Ogretim Yili
Kuliibii)
Stratejik Hedef 3.5.: Okul bahgesinin diizenlenmesi
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.35.a Okul bahgesinin diizen ve bakiminin ) - - - - -
yapilmasi
PG35.b Agaclandirma ¢alismalarmin yapilmasi i - - - - -
PG.35.c Oturma banklarmin saglanmasi ) - - - - -
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesinin diizen ve bakiminin yapilmasi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.5.1. (Okul Idaresi ve gorevli|Egitim/Ogretim Yil
personel)
Agaclandirma calismalarinin yapilmasi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.5.2. (Okul Idaresi ve gorevli|Egitim/Ogretim Yil
personel)
Oturma banklarinin saglanmasi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.5.3. (Okul Idaresi ve gorevli|Egitim/Ogretim Y1l
personel)

Stratejik Hedef 3.6.: Okul spor tesislerinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.36.a Futbol, voleybol vb. alanlarinin iyilestirilerek ] ] - - - -
gerekli spor malzemelerinin saglanmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.6.1 Futbol, voleybol vb. alanlarimn iyilestirilerek gerekli spor |Kurumsal Kapasite Ekibi (Okul|Egitim/Ogretim
""" | malzemelerinin saglanmasi Idaresi ve Beden Egitim Ogretmeni) |Yili




Stratejik Hedef 3.7.: Ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitimlerle personellerin yeterliliklerinin artirilmast

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.37.4 Hizmet ici egitim seminerlerine katilan ] - - - - -
personel sayisi
PG37b Alman hizmet ici egitim saati i - - - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim seminerlerine katilan personel sayisi Kurumsal Kapasite Ekibi
3.7.1. (Personelden sorumlu Egitim/Ogretim Yil
Mudiir Yrd.)
Alman hizmet ici egitim saati Kurumsal Kapasite Ekibi
3.7.2. (Personelden sorumlu Egitim/Ogretim Yili
Midir Yrd.)
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Stratejik Hedef 3.8.: Kurumumuz ¢alisanlarmin hijyen ve temizlik konusunda hizmet i¢i egitime yonlendirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Pansiyon ¢alisanlarinin hijyen ve temizlik - - - - -
PG.3.8.a . . . : .. . . -
konusunda hizmet ici seminere gonderilmesi
Okul calisanlarinin hijyen ve temizlik - - - - -
PG.3.8.b . . . . .. . . -
konusunda hizmet ici seminere gonderilmesi
Kantin ¢alisanlarmin hijyen ve temizlik - - - - -
PG.3.8.c . . . . .. . . -
konusunda hizmet ici seminere gonderilmesi
Okul idarecilerinin temizlik konusunda - - - - -
PG.3.8.d -
calisanlarla ara ara toplant1 yapmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
381, |Fansiyon calisanlarnin hijyen ve temizlik konusunda g a1 palie Egitim Merkezi | Egitim/ Ogretim Yils
hizmet ici seminere gonderilmesi
382, |Okul calisanlarinin hijyen ve temizlik konusunda hizmet | oy 1 b Egitim Merkezi | Egitim/ Ogretim Yilr
ici seminere gonderilmesi
38,3, |Kantin calisanlarinin hijyen ve temizlik konusunda Kilimli Halk Egitim Merkezi | Egitim/Ogretim Yili
hizmet i¢i seminere gonderilmesi
Okul idarecilerinin temizlik konusunda calisanlarla ara Kurumsal Kapasite Ekibi
3.8.4. |ara toplant1 yapmasi (Personelden sorumlu Egitim/Ogretim Yili
Midir Yrd.)




Stratejik Hedef 3.9.: Kurumumuzdaki Is Sagligi ve Giivenligi, Okul Giivenligi eksiklerinin giderilip ve takibinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.39.a Oliul giris/¢ikis ve teneffiislerde gtivenligin ) - - - - -
saglanmasi
Is saghig ve gtivenligi belgesi olmayanlarin - - - - -
PG.3.9.b . gy .. .. . -
hizmet i¢i egitime yonlendirilmesi
PG.3.9.c I§. saghg1 ve gtvenligi eksikliklerinin ) - - - - -
giderilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul giris/ cikis ve teneffiislerde guivenligin saglanmas:1 | Kurumsal Kapasite Ekibi e eNe
3.9.1. (Okul Giivenligi Kurulu) Egitim/Ogretim Y1l
Is saglig1 ve giivenligi belgesi olmayanlarin hizmet ici Kilimli flge Milli Egitim e N
3:9:2. egitime yonlendirilmesi Miidiirligi (ISG Uzmani) Egitim/Ogretim Y1l
Is saglig1 ve giivenligi eksikliklerinin giderilmesi Kilimli flge Milli Egitim
3.9.3. Midirlagi (Okul s Egitim/Ogretim Yil
Giivenligi Ekibi)
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Stratejik Hedef 3.10.: Okul tasimal1 egitim ve servis giivenlik tedbirinin alinmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.10.a Servis gsoforlerinin egitime tabi tutulmas: i - - - - -
PG.3.10b Servis araglarinin aylik rutin kontrollerinin ) - - - - -
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.10.1. | Servis soforlerinin egitime tabi tutulmas: flce Milli Egitim Midirligii | Egitim/Ogretim Yilr
Servis aracglarinin aylik rutin kontrollerinin yapilmasi Servis araclar1 denetleme e eNe
3.10.2. kurulu (Midir Bas Yrd.) Egitim/Ogretim Y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

500.000,00

2020

310.000,00

2021

350.000,00

2022

400.000,00

2023

450.000,00

Toplam

2.010.000,00

19.500,00

1.500,00

16.750,00

18.000,00

18.750,00

74.500,00

AHOIH PN 519.500,00 |311.500,00 |366.750,00 |418.000,00 |468.750,00 |2.084.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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